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تدشين منصة إحصاءات 
السياحة الخليجية

الزمــاء الأعــزاء  .. نرحــب بكــم جميعــا عبــر مجلتكــم "تواصــل" 
فــي عددهــا العاشــر، والتــي لــم تصــل إلــى مــا وصلــت إليــه مــن 
خلالكــم عبــر جهودكــم فــي خدمــة العمــل الخليجــي المشــترك.

يقــال "لا يأتــي النجــاح بســهولة، ولا يكفــي أن نكــون ناجحيــن 
ــه وســنبقى  ــا علي ــا كن فالمهــم هــو أن نبقــى ناجحيــن" وهــذا م
ــق  ــن الطري ــم يك ــز ل ــرة المرك ــي ذاك ــى ، فف ــإذن الله تعال ــه ب علي
نحــو تحقيــق النجــاح والإنجــازات ســهلا، وإنمــا كانــت هنــاك الكثيــر 
مــن الجهــود الشــاقة لإعــلاء هــذه المؤسســة نحــو خدمــة العمــل 
القيــادات  إليــه  تتطلــع  مــا  نحــو  ودفعــه  المشــترك  الخليجــي 
الرشــيدة فــي دول المجلــس مــن طموحــات لشــعوب مجلــس 

التعــاون.

2022م عام خليجي استثنائي بإمتياز ..

ــلًا اســتضافة  ــا ممث ــا اســتثنائيا هام ــة العــام الماضــي حدث ــي فــي نهاي ــج العرب اســتضافت منطقــة الخلي
ــر 2022م. ــم FIFA  قط ــكأس العال ــة ل ــات النهائي ــر للتصفي ــة قط ــي دول ــقاء ف ــم الأش وتنظي

ــي  ــالة الإرث الخليج ــت رس ــد كان ــع، فق ــم أجم ــا للعال ــا وتقاليدن ــا وعاداتن ــا وثقافتن ــس ارثن ــر انعك ــن قط  م
ضمــن العناويــن الرئيســية التــي كانــت حاضــرة أمــام العالــم، وبفضــل مــن الله وبجهــود الأشــقاء فــي دولــة 
قطــر اســتطاعت أن تنظــم مونديــالا عالميــا لا يضاهــى، بــل واعتبــرت النســخة الأكثــر إبهــارا علــى مــر التاريــخ 
ونقــول هنئيــا لدولــة قطــر مــا حققــت وانجــزت وهنيئــا لنــا كخليجيــن النجــاح الكبيــر الــذي نأمــل اســتمراره 

عبــر كافــة المســتويات. 

ــات  ــض مقتطف ــراز بع ــم بإب ــة كأس العال ــر لبطول ــتضافة قط ــى اس ــل عل ــي تواص ــوء ف ــلطنا الض ــد س لق
ــرز مــا جــاء فيــه، كمــا قمنــا  ــة وتلخيــص أب ــذي نشــره المركــز قبيــل انطــلاق البطول ــي ال ــر المعلومات التقري
بتخصيــص مســاحة عــن إطــلاق المركــز لمنصــة إحصــاءات الســياحة فــي دول مجلــس التعــاون، التــي 

ــر 2022م. ــن نوفمب ــر م ــس عش ــي الخام ــنت ف دش

كمــا ســلطنا الضــوء علــى حــدث تنظيــم واســتضافة المركــز لاجتمــاع فريــق عمــل لجنة خبــراء الأمــم المتحدة 
المعنــي  بإحصــاءات الأعمــال والتجــارة، وكذالــك تغطيــة الاجتماعــات والزيــارات التــي قــام بهــا ونظمهــا المركز 
بالإضافــة إلــى إبــراز الأيــام والاعيــاد الوطنيــة فــي دول مجلــس التعــاون وتضميــن بعــض المقتطفــات التــي 

قــام إعــلام المركــز بنشــرها فــي يــوم الإحصــاء الخليجــي، وكل عــام وأنتــم النجــاح بخيــر .

المركز يستضيف اجتماع دولي 
لتطوير إحصاءات التجارة الخارجية
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المركز يستضيف اجتماع 
دولي لتطوير إحصاءات 

التجارة الخارجية
اســتضاف المركــز فــي نهايــة العــام 2022م اجتمــاع فريــق عمــل لجنــة خبــراء 
الأمــم المتحــدة المعنيــة بإحصــاءات الأعمــال والتجــارة وذلــك لبحــث الخطــوط 
العمــل  وخطــط  الدوليــة  المتنقلــة  بالاتصــالات  المتعلقــة  للأدلــة  العريضــة 
والصياغــة والجــداول الزمنيــة، والاســتفادة مــن المناقشــات حــول الملاحظــات 
الإرشــادية لمراجعــة المفاهيــم والتعاريــف، بمــا فــي ذلــك اســتعراض صياغــة 
محــددة للخيــارات والنصــوص لتحديــث الأدلــة، بالإضافــة إلــى مراجعــة التحديثــات 
ــف  ــن التصني ــتكملة ع ــات المس ــتعراض المعلوم ــارة، واس ــة التج ــة بأدل المتعلق

الصناعــي الدولــي الموحــد والتصنيــف المركــزي للمنتجــات.
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ويتكــون فريــق عمــل خبــراء 
ــة  ــدة المعني ــم المتحـــــ الأم
بإحصــاءات الأعمــال والتجــارة 
ــي  ــن وجامع ــن الإحصائيي م
البــيــانـــــات والمحلليـــــــن 
والمتخصصيــــــــن فــي كل 
مــن إحصــــــاءات التجــــــارة 
 )IMTS( للبضائــع  الدوليــة 
وإحصــاءات التجــارة الدوليــة 
 ،)SITS( ــات ــي الخـدمــــــــــ ف
الأجهــزة  يمثلــون  والذيــن 
والهيئــــــات والمكاتــــــــــب 
ــة فــي مختلــف  الإحصائيـــــــ

ــم. ــاء العال أنح

رؤيــة  توفيــر  علــى  الفريــق  ويعمــل 
استراتيجيـــــــة مــن خـــــلال التطويـــــر 
المنهجــي للمعاييــر فــي إحصــاءات 
التجــارة الدوليــة ومراجعــة وتحديــث 
الوثائــق المنهجيــة، وتعزيــز أنشــطة 
بنــاء القــدرات، بمــا فــي ذلــك برامــج 
ــي  ــم الإلكترون ــى التعلــ ــب عل التدريـ
وتطويــر قواعــد البيانــات واســتخدام 
فــي  الدوليــة  التجــارة  إحصــاءات 

السياســات. صياغــة 



تدشين منصة إحصاءات 
السياحة الخليجية

بهــدف تزويــد الباحثيــن والمهتميــن بالســياحة بــدول مجلــس 
التعــاون لــدول الخليــج العربيــة بجميــع الإحصــاءات الســياحية 
وارشــادهم بالمعلومــات عــن المواقــع الســياحية والفعاليــات 
المنطقــة أطلــق  التــي ســتقام فــي  والأنشــطة الســياحية 
الخليــج  لــدول  التعــاون  مجلــس  لــدول  الإحصائــي  المركــز 
العربيــة فــي الخامــس عشــر مــن نوفمبــر 2022م، “منصــة 
إحصــاءات الســياحة فــي دول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج 

ــة". العربي

الاقتصاديــة  للمعلومــات  بيانــات مترابطــة  المنصــة  وتوفــر 
فــي  الســياحية  بالتنميــة  المعنييــن  لخدمــة  والســياحية 
دول المجلــس مــن المســؤولين الحكومييــن والمســتثمرين 
والمشــغلين فــي القطــاع الســياحي لدعــم اتخــاذ القــرارات 
بنــاءً علــى معلومــات واقعيــة، وتســتعرض المنصــة إحصاءات 
ومعلومــات عــن قطــاع الســياحة منهــا "الإنفــاق الســياحي 

والاســتثمارات الســياحية، والتوظيــف فــي القطــاع".

ــاب  ــين أصح ــد تدش ــاء بع ــة ج ــلاق المنص ــر أن إط ــر بالذك جدي
ــوزراء المســؤولين عــن الســياحة فــي  ــي والســعادة ال المعال
دول مجلــس التعــاون خــلال اجتماعهــم الســادس الــذي عقــد 

ــة الســعودية. ــة العــلا بالمملكــة العربي فــي مدين
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دولــة قطــر تبهــر العالــم بتنظيــم 
نسخــــــة استثنائيــــــــة لبطولــة 
كـــــــأس العالــم والمركــز يصــدر 

ــة ــول البطول ــرا ح تقري

مواكبــةً لاســتضافة دولــة قطــر لبطولــة 
كأس العالم 2022م، أصدر المركز تقريرا 
المؤشــرات  أهــم  يشــمل  معلوماتيــا 
الإحصائيــة الخاصــة بــكأس العالــم لكــرة 
القــدم، ويســتعرض التقريــر نشــأة كــرة 
حتــى  التاريــخ  عبــر  وتطورهــا  القــدم 
وصلــت إلــى المرحلــة الحاليــة المعروفــة 
بالصــور  الحديثةموثقــة  القــدم  بكــرة 
بــه  مــرت  الــذي  الزمنــي  والتسلســل 
المؤشــرات  أهــم  التقريــر  يرصــد  كمــا 
ــذ  ــم من ــة كأس العال ــة لبطول الإحصائي
حتــى  1930م  عــام  فــي  انطلاقتهــا 
بلــوغ البطولــة الحاليــة فــي دولــة قطــر 

2022م.
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إلــى  53 صفحــة مقســم  مــن  التقريــر  ويتكــون 
خمــس أقســام الأول منهــا عــن تاريــخ كــرة القــدم 
القــدم   لكــرة  الدولــي  الاتحــاد  حــول  والثانــي 
والثالــث يســتعرض الرحلــة التاريخيــة لاســتضافة 
دولــة قطــر لبطولــة كأس العالــم، والقســم الرابــع 
فــي التقريــر يتطــرق إلــى التعــاون الخليجــي فــي 
مونديــال قطــر، والقســم الخامــس والأخيــر بتنــاول 

الاتحــادات الخليجيــة.

يســعى المركــز مــن خــلال إصــدار التقريــر إلــى 
تلبيــة احتياجــات المســتخدم للتقاريــر الإحصائيــة 
بمختلــف مجالاتهــا وأبــرز مؤشــراتها وذلــك مــن 
للفعاليــــات والأحــداث  المركــــز  خــلال مواكبـــــة 
الكبــــــرى التـــي تستضيفـهـــا وتنظمـــــها دول 

مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة.
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لجنة العمل الإحصائي 
تعقد اجتماعها التاسع في جدة

عقــدت اللجنــة الدائمــة لشــؤون العمــل 
الإحصائــي فــي دول مجلــس التعــاون 
اجتماعهــا  العربيــة  الخليــج  لــدول 
المملكــة  فــي  جــدة  بمدينــة  التاســع 
اطلــع  حيــث  الســعودية،  العربيــة 
أعضــاء اللجنــة علــى تنفيــذ توصيــات 
الاجتمــاع الســابق، واســتكمال دراســة 
مــدى  لقيــاس  الإحصائيــة  المؤشــرات 
تنفيــذ قــرارات المجلــس الأعلــى علــى 
مناقشــة  إلــى  إضافــة  الواقــع،  أرض 
ــوبي  ــي لمنس ــر المعرف ــة التطوي أهمي
الأجهــزة  الإحصائيــة الوطنيــة فــي الدول 
ــادل  ــر مهاراتهــم،  وتب الأعضــاء،  وتطوي
الخبــرات فيمــا بينهــم، وتفعيــل ســبل 
التعــاون المشــترك، ومواكبــة التطورات 
ــات المشــتركة التــي  ــة والتحدي العالمي
دول  فــي  الإحصائــي  العمــل  تواجــه 

المجلــس.

وعلــى هامــش الاجتمــاع عُقــدت ورشــة 
عمــل مشــتركة بهــدف رفــع مســتوى 
البيانــات  بتوافــر  يتعلــق  فيمــا  الأداء 
الأجهــزة  بيــن  وتبادلهــا  الإحصائيــة 
الوطنيــة فــي الــدول الأعضــاء، والعمــل 
الاســتراتيجية  الخطــة  تنفيــذ  علــى 

2021-2025م   الإحصائيــة 
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الشرطة الخليجية تزور المركز
لتعزيــز التعــاون المشــترك بيــن المنظمــات التابعــة للأمانــة العامــة 
الثالــث  فــي  المركــز  زار  العربيــة  الخليــج  لــدول  التعــاون  لمجلــس 
ــبلي  ــدالله الش ــن عب ــس ب ــب قي ــر 2022م النقي ــن نوفمب ــرين م والعش

ممثــل جهــاز الشــرطة الخليجيــة 

الاســتراتيجية  الأهــداف  ضمــن  المركــز  ويعمــل 
لتأسيســه علــى دعــم ورفــد صنــاع القــرار فــي 
العربيــة  الخليــج  لــدول  التعــاون  دول مجلــس 
المجلــس  دول  فــي  والمهتميــن  والباحثيــن 
بالمعرفــة الإحصائيــة المعتمــدة، وذلــك مــن خــلال 
ــة فــي  ــة الوطني ــد الاســتراتيجيات الإحصائي توحي
دول المجلــس مــع احتياجــات البرامــج الإحصائيــة 
ــة. ــات الدولي ــل الممارس ــب أفض ــتركة حس المش

ــة  ــرطة الخليجي ــل الش ــرى تعم ــة الأخ ــي الجه وف
ــي،  ــو ظب ــة أب ــي العاصمــة الإماراتي مــن مقرهــا ف
لــدول مجلــس  الأمنيــة  المنظومــة  ربــط  علــى 
وتســهيل  العربيــة،  الخليــج  لــدول  التعــاون 
التعــاون والتنســيق وتبــادل المعلومــات بيــن 
الــدول  قــدرة  لرفــع  التعــاون؛  مجلــس  دول 
ــا  ــى أمنه ــاظ عل ــر والحف ــة المخاط ــى مواجه عل

وســلامتها.

وفد من الصحة العالمية 
يزور المركز

بهــدف خلــق قنــاة للتواصــل البنــاء لخدمــة العمــل فــي الجانبيــن، زار المركــز فــي 
العاشــر مــن نوفمبــر 2022م، وفــد مــن مكتــب ممثــل منظمــة الصحــة العالميــة 
بســلطنة عمــان برئاســة الدكتور أراش رشــيدان مديــر المعلومات والأدلــة والبحوث 

فــي إقليــم شــرق المتوســط بمنظمــة الصحــة العالميــة.

مجلــس  علاقــات  تطويــر  علــى  المركــز  يعمــل 
الناحيــة  مــن  العربيــة  الخليــج  لــدول  التعــاون 
الإحصائيــة مــع المنظمــات الإقليميــة والدوليــة، 
التــي  الاســتراتيجية  الأهــداف  لتحقيــق  ولذلــك 
أنشــئ مــن خلالهــا المركــز ولضمــان أن يكــون 
لمنطقــة دول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج 
ــة  ــة فــي التنمي ــة حضــورًا ومشــاركةً فعال العربي

الدوليــة. الإحصائيــة 

الســلطة  هــي  العالميــة  الصحــة  منظمــة  إن 
المنــوط بهــا توجيــه العمــل فــي مجــال الصحــة 
الأمــم  منظومــة  إطــار  فــي  وتنســيقه  العامــة 
لمنظمــة  الإقليمــي  المكتــب  ويعــدُّ  المتحــدة.  
ــن  ــداً م ــط واح ــرق المتوس ــة لش ــة العالمي الصح
ــم. ــب إقليميــة للمنظمــة حــول العال ســتة مكات
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24 ديسمبر 2022م 

إحصاءات لفرص مستدامة

تحــت شــعار "إحصــاءات لفــرص مســتدامة" احتفلــت دول مجلــس 
التعــاون لــدول الخليــج العربيــة بيــوم الإحصــاء الخليجــي والــذي 

يوافــق يــوم 24 ديســمبر مــن كل عــام.

ــه مــع الإحصائييــن، والتركيــز  ــل أهميــة هــذا اليــوم فــي التأكيــد علــى شــراكة المجتمــع بــكل فئات وتتمثَّ
علــى الــدور الحيــوي الــذي يقــوم بــه الإحصــاء فــي تحقيــق التنميــة المســتدامة لــدول المنطقــة، كمــا يُبيّــن 
الــدور الاســتراتيجي الــذي تضطلــع بــه المنظومــة الإحصائيــة الخليجيــة فــي اتخــاذ القــرارات وبناء السياســات 

التنمويــة بالمنطقــة.

ــدول مجلــس التعــاون  ــوم للإحصــاء الخليجــي جــاء بعــد إعــلان الأميــن العــام ل يشــار إلــى أن تخصيــص ي
لــدول الخليــج العربيــة خــلال زيارتــه لمقــر المركــز الإحصائــي لــدول مجلــس التعــاون، فــي شــهر ينايــر عــام 
2017م، عــن تخصيــص يــوم للإحصــاء الخليجــي، وذلــك بنــاءً علــى قــرار المجلــس الــوزاري لمجلــس التعــاون 
لــدول الخليــج العربيــة فــي دورتــه 141 والــذي عُقــدت بتاريــخ 24 نوفمبــر عــام 2016م فــي مدينــة المنامــة 

بمملكــة البحريــن.

إن يــوم الإحصــاء الخليجــي يعــد مــن الأيــام المهمــة فــي الروزنامــة الخليجيــة 
وهــو بــلا شــك تأكيــد علــى الاهتمــام البالــغ الــذي يوليــه أصحــاب الجلالــة 
والســمو قــادة دول المجلــس - حفظهــم الله - بالقطــاع الإحصائــي، وإيمانــا 
منهــم بأهميــة المعلومــات الإحصائيــة وضرورتهــا فــي رســم السياســات 
العامــة ودعــم القــرارت ومســاندة خطــط وبرامــج التنميــة الشــاملة فــي دول 
مجلــس التعــاون التــي تصــب فــي  تعزيــز ونمــو وازدهــار المجتمــع الخليجــي .

ــد  ــي يؤك ــاء الخليج ــً للإحص ــام يوم ــن كل ع ــمبر م ــوم 24 ديس ــد ي إن تحدي
توجــه دول المجلــس ممثلــة فــي أجهزتهــا الإحصائيــة الوطنيــة والمركــز 
الإحصائــي الخليجــي فــي الاعتمــاد علــى الإحصــاء كشــريك أساســي وفعــال 
ــي  ــة ف ــة بالغ ــن أهمي ــاع م ــذا القط ــه ه ــا يمثل ــا م ــات جلي ــد ب ــة، وق للتنمي

عالمنــا المعاصــر . 

يســرنا فــي هــذا اليــوم أن نقــدم شــكرنا وتقديرنــا لجهــود جميــع العامليــن 
فــي القطــاع الإحصائــي فــي دول مجلــس التعــاون، واعتزازنــا بدورهــم البــارز 
ــس  ــي دول المجل ــات ف ــمي السياس ــرار وراس ــاع الق ــم صنّ ــي دع ــال ف والفع
بالإحصــاءات والبيانــات والأرقــام لاتخــاذ أفضــل القــرارات، متمنيــن لهــم دوام 

التوفيــق والتقــدم والنجــاح.

ــدول  ــاون ل ــس التع ــام لمجل ــن العــ ــي الأمي ــة معالــ تهنئــ

يــوم الإحصــاء الخليجــي العربيــة بمناســبة  الخليــج 

معالي الدكتور نايف فلاح  الحجرف 
الأمين العام لمجلس التعاون لدول 

الخليج العربية
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شركاء النجاح..  ا�جهزة ا�حصائية الوطنية بدول مجلس التعاون 
لدول الخليج العربية يسعدنا أن نبادلكم التهاني بمناسبة 

 يوم ا
حصاء الخليجي 
متطلعين معكم إلى المزيد من النجاحات والمساهمة 

في التنمية والتطور بدول مجلس التعاون.  

يسر المركز ا�حصائي لدول مجلس التعاون لدول الخليج 
العربية أن يتقدم بالتهنئة لجميع العاملين في المنظومة 

ا�حصائية الخليجية بمناسبة

 يوم ا
حصاء الخليجي

مُعربين عن اعتزازنا بالجهود المخلصة والمتفانية 
ل�حصائيين الخليجيين على مشاركتهم الفاعلة في

 تنمية أوطانهم
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المملكة العربية السعودية
اليوم الوطني الـ

مؤشر نسبة الالتحاق في مؤشر التنمية البشرية(1)
التعليم العالي (2)

مؤشرالحصول على 
خدمات المياه ا­ساسية(3)

مؤشر التحول الرقمي 
في الشركات (4)

مؤشرسهولة البدء في 
عمل تجاري(5)

(1) مؤشر التنمية البشرية 2022/2021م   |    (2) تقرير الفجوة بين الجنسين 2022م    |    (3) مؤشر الازدهار 2021م  

 (4) تقرير التنافسية العالمية الرقمية 2022م    |     (5) المرصد العالمي لريادة ا­عمال 2022/2021م  

ا�مارات العربية المتحدة
اليوم الوطني الـ

(1) مؤشر التنمية البشرية 2022/2021م   |    (2) مسح الحكومة الالكترونية لعام 2022م    |    (3) مؤشر الابتكار 2022م  

 (4) تقرير التنافسية العالمية الرقمية 2022م    |     (5) المؤشر العالمي لريادة ا­عمال 2022م  

مؤشر التنمية البشرية(1)

مؤشر الحكومة 
ا�لكترونية(2)

مؤشر سياسات وثقافة 
ريادة ا­عمال(3)

مؤشر نسبة الملتحقين 
بالتعليم العالي من 

الخارج(3)

مؤشر إدارة المدن (4)

مؤشر ريادة الاعمال(5)



سلطـنـــة عُـمــــان 
العيد الوطني الـ

مؤشر مخرجات العلوم مؤشر التنمية البشرية(1)
والهندسة من إجمالي 

عدد الخريجين(2)

مؤشر نسبة الالتحاق 
بالتعليم العالي(3)

مؤشر الحصول على 
خدمات الكهرباء 

ا�ساسية (4)

مؤشر الوصول الى 
خدمات الانترنت في 

المدارس(5)

(1) مؤشر التنمية البشرية 2022/2021م    |    (2) مؤشر الابتكار 2022م   |  (3) تقرير الفجوة بين الجنسين 2022م

(4) تقرير الازدهار 2021م   |  (5) تقرير جاهزية الشبكات 2021م  

مملــكـــــــة البحريـــــن
العيد الوطني الـ

مؤشر نسبة الالتحاق في مؤشر التنمية البشرية(1)
التعليم العالي(3)

مؤشر نسبة السكان 
المشمولين بشبكة الهاتف 

المحمول من الجيل الثالث 
(على ا�قل)(4)

مؤشر قوانين التجارة 
ا�لكترونية (4)

مؤشر انتاج الكهرباء(5) مؤشر البيانات الحكومية 
المفتوحة(2)

(1) مؤشر التنمية البشرية 2022/2021م   |   (2) مؤشر مسح الحكومة ا�لكترونية 2022م
(3) تقرير الفجوة بين الجنسين  2022م  |  (4) مؤشر جاهزية الشبكة 2022م   |   (5) مؤشر الابتكار 2022م  



دولــــة قطــــر

مؤشر ا
من(3)مؤشر التنمية البشرية(1)

مؤشر ريادة ا
عمال 
بين الموظفين(4)

مؤشر قوانين التجارة 
ا�لكترونية (5)

مؤشر نسبة الملتحقين 
بالتعليم العالي من 

الخارج(6)

(1) مؤشر التنمية البشرية 2022/2021م    |    (2) مسح الحكومة ا�لكترونية 2022م   |  (3) مؤشر نامبيو ل�من 2022م

 (4) تقرير المرصد العالمي لريادة ا
عمال 2022/2021م   |   (5) مؤشر جاهزية الشبكة 2022م   |  (6) مؤشر الابتكار العالمي 2022م  

مؤشر البنية التحتية 
للاتصالات(2)

اليوم الوطني 

القيادة.. فن
أُصــدرت الكثيــر مــن الكتــب وأقيمــت الكثيــر مــن الــورش التدريبيــة لتنــاول موضــوع الإدارة 
وكيــف يصبــح الشــخص قائــدا فعــالًا وقويًــا يمكنــه كســب فريقــه الــذي يقــوده حتــى وأن 
اختلفــت المجــالات والأماكــن التــي يتولــى القيــادة فيهــا، " تواصــل " تأخذكــم فــي عددهــا 

العاشــر فــي جولــة حــول موضــوع القيــادة ومجالاتهــا وأنواعهــا وصفــات القائــد الفعّــال.

ماهي القيادة ومجالاتها: 
وإثــارة  تحفيــز  علــى  القــدرة  هــي  القيــادة  تعريــف 
اهتمــام مجموعــة مــن الأفــراد، وإطــلاق طاقاتهــم نحــو 
ــاس،  ــة وحم ــكلّ فعالي ــودة ب ــداف المنش ــق الأه تحقي
كمــا يُمكــن تعريــف القيــادة بأنّهــا القــدرة التــي يتميّــز 
بهــا القائــد عــن غيــره بتوجيهــهِ للآخريــن بطريقــةٍ 
يتســنّى بهــا كســب طاعاتهــم واحترامهــم وولائهــم، 
وشــحذ هممهــم، وخلــق التعــاون بينهــم فــي ســبيل 
تحقيــق هــدف بذاتــه، ولغويــً يأتــي لفــظ القيــادة مــن 
ــد،  ــادَةً، فهــو قائِ ــوْداً وقيــاداً وقِي ــود، قَ ــادَ يَقُ الفعــل ق
وتولّــى  أمامــه  مشــى  بمعنــى  مَقُــود،  والمفعــول 

ــر أمــره. توجيهــه وتدبّ

 تتصــل القيــادة بالعديــد مــن المجــالات حــول العالــم، 
فمثــلًا قــد تكــون إحــدى المجــالات هــي قيــادة المجتمع، 
ــي  ــة، وبالتال ــلات الانتخابي ــة، والحَم ــن، والسياس والدي
يُمكــن اعتبــار القيــادة بأنّهــا شــكل مــن أشــكال الفــن 
الــذي يجعــل الأشــخاص يقومــون بفعــل الأشــياء التــي 
ــد لأنّهــم يُريــدون حقــً القيــام بهــا، كمــا  يُريدهــا القائ
تتضمّــن القيــادة أحيانــً اتخــاذ قــرارات صعبة وســليمة 
ولكــن يُمكــن تجــاوز هــذه الصعوبــات مــن خــلال خلــق 

رؤيــة واضحــة لتحقيــق الأهــداف.

أنواع القيادة 
القيــادة وليــس مــن الضــروري أن  تتعــدّد أســاليب 
يتشــابه جميــع القــادة، ولكــن القائــد الأفضــل هــو 
القائــد المُلــمّ بجميــع الأســاليب والقــادر علــى التعامل 
مــع أكبــر قــدر ممكــن مــن القضايا باختــلاف أســاليبها، 
وأشــهر هــذه الأســاليب هــي أســاليب القيــادة الســتة 

لدانيــال جولمــان وهــي كالآتــي: 

القائــد المتســلط أو القســري: يتّبــع أســلوب إطاعــة 
الأوامــر الفــوري ويَتَلخّــص هــذا الأســلوب بعبــارة )افعــل 

مــا أقولــه لــك(. 

القائــد القــدوة: يَتّســم بقدرتــه علــى التوجيــه الذاتــي 
الســلس ويَتَلخّــص بعبــارة )افعــل كمــا أفعــل، الآن(. 

بالنفــس  الثقــة  بفــرط  يَتّســم  الموثــوق:  القائــد 
معــي(. )تعــال  بعبــارة  ويَتَلخــص 

ــون فــي  ــارة )النــاس يأت ــم: يتبــع عب ــد المتناغ  القائ
المقــام الأول(. 

القائــد الديمقراطــي: يســأل قــادة هــذا الأســلوب 
باســتمرار )مــا رأيــك؟(. 

القائــد المُــدرّب: يَتَلخّــص أســلوب قيادتــه بعبــارة 
)حــاول، جربهــا(

صفات القائد الفعّال
يُعرّف القائد الفعّال بأنّه شخص يمتلك القدرة على 

تحفيز وتوجيه الأفراد ويسعى لتدريبهم من أجل 
تحقيق الأهداف والتحرّك نحو رؤية مستقبلية مُلهِمة 
لأعضاء الفريق وجعلها واقعً، ويَتّصف القائد الفعّال 

بعدّة سِمات، من أهمّها ما يأتي:

التصــدّي  	 علــى  وقــادر  ومُثابــر  بنفســه  واثــق 
الفاشــلة. والمحــاولات  الصُعوبــات  ومواجهــة 

قــويّ.  	 بشــكل  والتفاعــل  التواصــل  علــى  قــادر 
ومُبتكــر. مُبــدع 

حكيم ومتفاعل وقت الأزمات.  	

ومُحِــبّ  	 ومُنفتــح،  التغيــرات،  لمواكبــة  قابــل 
للمخاطــرة. قــادر علــى التبصّــر والتكهّــن بالأمــور، 

والفطنــة.  بالــذكاء  ويتّصــف 

ومُلــم  	 الإرادة،  وقــوي  وإنســاني،  موضوعــي، 
. لعمــل با

https://mawdoo3.com/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9 المرجــع: 
%81_%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AF%D8%A9#ci

te_note-vxp2DoqFMG-5
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108.8مليار دولار أمريكي

الناتج المحلي ا�جمالي 
%6.6

2.51 مليون وظيفة

التوظيف
%9.8

أهمية قطاع السياحة في التعليم
القوى العاملة في القطاع الفندقي في 

مجلس التعاون(2)

 ألف موظف، 2021م
760

 ألف موظف، 2026م
851

معدل النمو
%12.0

  5 أكتوبر 2022م

التدشين النهائي 
لمنصة إحصاءات 
السياحة في دول 

مجلس التعاون أبرز إنجازات العمل السياحي المشترك
 في مجلس التعاون: 

الرؤية الشاملة الخاصة بالعمل 
السياحي المشترك

تشكيل لجنة السياحة العامة 
التي تتكون من ممثلي الدول 

ا�عضاء وا�مانة العامة

إنشاء منصة عن السياحة في 
دول مجلس التعاون

رؤية تطوير العمل المشترك 
بين قطاعي السياحة والثقافة 

بدول مجلس التعاون 

إعداد الاستراتيجية الخليجية 
للسياحة

إقرار عاصمة السياحة الخليجية 
والمعرض السنوي للحرف 

والصناعات اليدوية


