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سها بنت زهران الرقيشية
المتحدث الرسمي باسم المركز ومديرة إدارة تواصل

روح واحدة
أيها الأحبة 

بــروح واحــدة متحــدة يســعدنا فــي إدارة التواصــل أن نضــع العــددَ 
ــن  ــة “تواصــل الإلكترونيــة " بيــن أيديكــم، معبري الســادس مــن مجل
وضــع  علــى  وحرصكــم  لمتابعتكــم  وتقديرنــا  امتنانــا  عــن  دومــا 

بصماتهكــم الخاصــة فــي هــذه المجلــة الفتيــة .

وكعــادة كل عــدد مــن مجلــة " تواصــل " فنحــن نحتفــي بالعمــل الجــاد 
ــب الأخــرى  ــرز الجوان وبحصــاده المتمثــل فــي إنجــازات شــتى ، كمــا نب

مــن مواهــب وهوايــات منتســبي المركــز.

أيها الأحبة 

أننــا نعتبــر  هــذا العــدد عــدداً اســتثنائيًا ومضيئًــا  بلقــاء متفــرد مــع 
ســعادة المديــر العــام صابــر بــن ســعيد الحربــي ،  حيــث بــدأ المشــوار 
فبنــى   ، يديــه  علــى  التأســيس  وكان  عليهــا  أقــدم  خطــوة  بــأول 

الســفينة التــي تمخــر بحــار الإحصــاء .

كان ربــان الســفينة الــذي ظلــل الجميــع بأشــرعتها ، فأصبحنــا أســرة 
يقــف  ولــم  فينــا  أملــه  ينقطــع  لــم  والاخــاص  الــود  يحفنــا  واحــدة 
طموحــه فــي التميــز ولــم يضــع لــه ســقفا محــددا واصــل التقــدم 
والقمــة هدفــه   ، ديدنــه  والجهــد   ، ســبيله  العمــل  وكان  والتطــور 

الجميــل. النبيلــة وســعيه  ومطلبــه، والرقــي بمــن معــه غايتــه 

هــو الإنســان النبيــل الــذي لــم يشــعر أيٌّ منــا بالغربــة ، لقربــه مــن 
الحثيــث  ســعيه  رغــم  بُــذل  عمــلٍ  أي  مــن  يُنقــص  ولــم   ، الجميــع 
للأفضــل، لإيمانــه بإخــاص مــن يثــق بهــم وأســدى لهــم النصــح، وقدم 
لهــم مايســتطيع، ليكونــوا متقدميــن وفــي الطليعــة دائما.أصبحنــا 
اليــوم مــن أفضــل المؤسســات نتــاج حرصــه، وحبــه ،وعطــاءه، واتقانــه 
ــان  ــا كأخــوة وأبنــاء وأصدقــاء. كان رب ــه لن ــه، ومتابعتــه، ومراعات لعمل
هــذه الســفينة والعظيمــة بمــا تحمــل مــن كفــاءات وقــدرات ، وأصبــح 
اليــوم بعلمــه وعملــه كالمنــارة التــي تهــب النــور فترشــد الســفن 

ــداع. ــى شــاطئ النجــاح والتميــز والاب الأخــرى إل

 شــكرا وامتنانــا لــك ربــان الســفينة ، توهــج الأمــل بحضــورك وأينعــت 
الثمــار وحصدنــا جميعــا المحبــة والجمــال.
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ــة تواصــل تجــري حــوار مطــول  مجل
العــام بعــد  مــع ســعادة المديــر 
ــا  ــرا عام ــه مدي ــة عمل ــاء مهم انته

للمركــز .

نبــذة عــن صابــر الحربــي – النشــأة 
– المواليــد – التعليــم – الأبنــاء؟

مــن مواليــد مســقط، نشــأت وترعرعت 
فــي إحــدى الأحيــاء أو الحــارات القديمــة 
بولايــة  "الطويــان"  بحــارة  يســمى 
مســقط، وأصــل المنشــأ ولايــة دمــاء 
والطائييــن بالمنطقــة الشــرقية وهــي 
المشــهورة  الجميلــة  الولايــات  إحــدى 

بجريــان الأوديــة علــى مــدار العــام.

الســعيدية  المدرســة  فــي  درســت 
بمســقط حتــى الإعداديــة، ثــم الثانويــة 
بمدرســة جابــر بــن زيــد، ثــم حصلــت 
المملكــة  إلــى  دراســية  بعثــة  علــى 
عــدت  الجامعيــة  للدراســة  المتحــدة 
مجلــس  فــي  تعيينــي  وتــم  بعدهــا 

آنــذاك. التنميــة 

بعدهــا بثمــان ســنوات حصلــت علــى 
الماجســتير  لدراســة  دراســية  بعثــة 
علــى  المتحــدة  المملكــة  فــي  أيضــا 
نفقــة المجلــس الثقافــي البريطانــي.

الــذي صقــل مــن  التدريــب  أهــم  مــن 
فــي  بــدورة  التحاقــي  هــو  مهارتــي 
مقدمــة  قصيــرة  بعثــة  فــي  القيــادة 

الســنغافورية. الحكومــة  مــن 

لــدي ســتة مــن الأبنــاء 3 بنيــن و 3 بنات 
والحســنى  والمثنــى  وبيــان  )الحــارث 

وخديجــة وعمــر(.
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انتقلــت للعمــل فــي العديــد مــن الجهــات المحليــة والإقليميــة والدوليــة أيــن تجــد 
الاختــاف؟

أحمــد الله بــأن كان لــي نصيــب العمــل فــي جهــات عديــدة. وأنــا علــى مقاعــد الدراســة وأثنــاء 
الإجــازات الصيفيــة عملــت خــال المرحلــة الإعداديــة فــي القطــاع الخــاص علــى ســبيل التــدرب 

لمــدة شــهرين فــي كل ســنة.

 وفــي المرحلــة الثانويــة عملــت فــي البنــك المركــزي العمانــي، وبعدهــا فــي وزارة التربيــة 
ــا فــي  ــة، امــا وان ــرة الشــؤون الإداري ــا فــي الصــف الثانــي ثانــوي عملــت فــي دائ والتعليــم وان

ــرة البعثــات. ــوي عملــت فــي دائ ــث ثان الصــف الثال

بعــد التخــرج مباشــرة وبعــد عودتــي للســلطنة التحقــت للعمــل فــي مجلــس التنميــة آنذاك، 
والتــي تغيــر مســماها بعــد ذلــك إلــى وزارة التنميــة، ثــم وزارة الاقتصــاد الوطنــي، ثــم الأمانــة 

العامــة للمجلــس الأعلــى للتخطيــط، وحاليــا تســمى وزارة الاقتصــاد.

أثــرت تجربتــي  فــي مغامــرة عمــل جديــدة  الخــوض  لــي  2004م كان  العــام  وفــي نهايــة 
الشــخصية بشــكل كبيــر وانتقلــت مــن نمــط العمــل التقليــدي إلــى غمــار عمــل مختلــف 
بالمــرة، وجعلتنــي احتــك بالعالــم مــن كافــة القــارات مــن خــال الاحتــكاك بمنظمــات دوليــة 
عديــدة حيــث حصلــت علــى وظيفــة مستشــار متعــدد القطاعــات فــي المكتــب الإقليمــي 

للدعــم الفنــي بالجمهوريــة اللبنانيــة بيــروت، التابــع لصنــدوق النقــد الدولــي.

كانــت مهــام عملــي تقتضــي تأســيس وحــدة الدعــم الفنــي الإحصائــي فــي مجــالات الاقتصاد 
الكلــي مــن خــال دعــم عــدد 10 دولــة فــي الشــرق الأوســط والعمــل علــى تطويــر نظمهــا 
الإحصائيــة، حيــث كان لــي مهمــات ســفر متكــررة إلــى كل مــن مصــر، ســوريا، الأردن، ليبيــا، 
الســودان، اليمــن، وأفغانســتان، بالإضافــة إلــى دولــة المقــر لبنــان. أمــا العمــل مــع العــراق 

وفلســطين كان يتــم مــن خــال عقــد الاجتماعــات عبــر دولــة ثالثــة كالأردن او لبنــان.

ثم كانت أهم محطة في حياتي العملية وهي انشاء وبناء المركز الاحصائي الخليجي.

علــى مــر ســنوات العمــل كانــت لــي فرصــة القيــام بزيــارات اســتطاعية إلــى عــدد كبيــر مــن 
ــان، الأردن،  ــب إحصــاء لبن ــم والتعلــم منهــم. حيــث زرت مكات الأجهــزة الإحصائيــة فــي العال
ســوريا، الســودان، ليبيــا، مصــر، اليمــن، أفغانســتان، اســتراليا، ســنغافورة، هولانــدا، تركيــا، 
النمســا، لوكســمبورغ، الولايــات المتحــدة الامريكيــة، بالإضافــة طبعــا إلــى الأجهــزة الإحصائيــة 
بــدول المجلــس حيــث كان لــي شــرف العمــل معهــم وعــن قــرب لمــدة 8 ســنوات متصلــة. 
كمــا زرت بنــوك مركزيــة فــي كل مــن الصيــن، روســيا، وجميــع البنــوك المركزيــة فــي الشــرق 
ــة حياتــي  الأوســط. وأطلعــت عــن قــرب علــى ممارســاتهم الإحصائيــة وســقلت تلــك التجرب

العمليــة.

تعلمــت بــأن مهمــا تنوعــت الأعمــال إلا أنهــا تحتــاج إلــى أساســات مشــتركة وهــي الإخــاص 
والتفانــي وبــذل اقصــى مــا يمكــن.

تعلمــت بــأن كلمــا عظمــت المســئوليات، عظمــت التحديــات.  ولنــا فــي الأنبيــاء عليهــم 
أفضــل الصلــوات وازكــى الســام قصــص ونمــاذج فــي عظــم الرســالة التــي كانــوا يحملونهــا 

ومواجهتهــم لمصاعــب شــتى مــن أبنــاء جلدتهــم.
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 البدايات في المجال الإحصائي؟

القــدر هــو مــن دفعنــي للعمــل فــي مجــال الإحصــاء، حيــث كانــت لــدي 3 فــرص فــي بدايــة 
حياتــي الأولــى فــي مجــال التجــارة والصناعــة، والثانيــة فــي المجــال العســكري، والثالثــة فــي 
المجــال الإحصائــي، شــاءت الظــروف أن يكــون المســؤول فــي مجلــس التنميــة حينهــا متحمســا 
لالتحاقــي يشــكل ســريع للعمــل، وهكــذا كان. بالرغــم مــن أن ذلــك لــم يكــن مخططــا لــه، ولكــن 

ولله الحمــد لا أشــعر بأننــي اتخــذت قــرارا غيــر صائــب.

 ماذا يعني لك المركز وكيف تصف تجربتكم في إدارته ؟

فــي اليــوم الأول عنــد تعيينــي قضيتــه بالتفكيــر، لــم ألمــس قلمــا، ولــم أطلــع علــى جهــاز 
الحاســب. لأنــي كنــت استشــعر عظــم المســئولية، وعظــم التكليــف الصــادر مــن أعلى مســتوى 
فــي دول المجلــس. بعــد ذلــك اليــوم وبعــد أن حــددت الخطــوط الأولــى لعملــي، وتحديــد قائمــة 
الإنجــازات الســريعة، وقائمــة أهــم الإجــراءات التأسيســية الســريعة بــدأ العمــل. حيــث مــرت الفتــرة 
علــى مراحــل عمــل مختلفــة. ففــي اليــوم الأول كنــت بحاجــة إلــى تحديــد طاقــم التأســيس الــذي 
كلــف بأعمــال محــددة ســواء كانــت إداريــة او فنيــة. وبــدأت ورشــة العمــل، ســاعات طويلــة مــن 

الجهــود والاجتماعــات والتنســيق. كل التفاصيــل بحاجــة إلــى جهــود وإخــاص.

الــرؤى التــي وضعتهــا وزمائــي كانــت ترتكــز علــى الجــودة والكفــاءة وخلــق مؤسســة مميــزة لا 
يمكــن مقارنتهــا مــع مؤسســات إقليميــة أخــرى. وهكــذا كان.  

فالمركــز يعنــي لــي الكثيــر دون تفاصيــل كثيــرة، ولكــن أحمــد الله انــه أصبــح ارثــا افخــر بأننــي 
يومــا كنــت أحــد منســبيه ورقمــي الوظيفــي هــو 1.

امــا تجربتــي فــي إدارتــه يمكــن وصفهــا بأنــه غيــر تقليديــة، حيــث لــم يكــن واضحــا أن كنــت 
اتبــع الأســلوب المركــزي أو الأســلوب غيــر المركــزي فــي الإدارة، لأن ذلــك يعتمــد علــى المســئول 
المقابــل وعلــى قدراتــه، حاولــت ان اجــد اتزانــا يتــاءم مــع إمكانيــات الأشــخاص. كمــا انــي عملــت 
علــى إدارة العقــول بمــا يائــم هــذه العقــول مــن إمكانــات وقــدرات وهبهــا الخالــق. قبــل مباشــرة 
أي موظــف كنــت مــدركا الــى نقــاط القــوة لديــه او لديهــا ونقــاط الضعــف لديــه او لديهــا. فكانــت 
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مهمتــي اخــراج الأفضــل اعتمــادا علــى نقــاط القــوة، وكنــت أسُــد نقــاط الضعــف مــن خــال 
الاعتمــاد علــى شــخص آخــر يمتلــك نقــاط قــوة. حيــث نحــن البشــر أيــا كانــت القــدرات لدينــا لــكل 
ــر قــدر  ــا نقــاط قــوى ونقــاط ضعــف. الناجــح مــن يســعى لاســتفادة مــن نقــاط القــوى بأكب من
ممكــن، وأن يعمــل علــى ســد نقــاط الضعــف مــع مــرور الأيــام وان لا يتوانــى فــي ذلــك. حيــث 
هنالــك امثلــة بالمركــز اعجبــت بهــا شــخصيا حولــت نقــاط ضعفهــا الــى قــوة، وكنــت اشــاهدها 
بأعجــاب. وأصبحــت لديهــا نقــاط قــوة عديــدة واصبــح المركــز بفخــر بهــا ســواء علــى مســتوى 

الإدارة العليــا او مســتوى الموظفــون الاخــرون.

ــف  ــح الموظ ــف يصب ــلوك الإداري. كي ــدرات والس ــارات والق ــي والمه ــل المهن ــن العم بي
ــا؟ ناجحً

ــى  ــز يجــب ان يتحل ــك ركائ ــك وصفــه محــددة ليكــون الموظــف ناجحــا، ولكــن هنال ليــس هنال
بهــا الشــخص ليصبــح ناجحــا. وأود هنــا ان اشــير بــان النجــاح ليــس ان تصبــح مديــرا او خبيــرا او 
تعيــن فــي منصــب أعلــى. النجــاح الجميــل أيضــا هــو ان يكــون وانــت فــي نفــس مســئوليتك، 
مثــا تقديمــك لمقتــرح مبتكــر جديــد هــو نجــاح، فهمــك العميــق لمتطلبــات العمــل واجادتــك 
فيــه هــو نجــاح، وصولــك الــى النقطــة التــي تمــارس العمــل علــى انــه مســئولية وليــس وظيفــة 
هــو نجــاح، عاقتــك المميــزة بمحيطــك فــي العمــل هــو أيضــا نجــاح. لــذا تحتــاج مقومــات النجــاح 
الــى مثابــرة واجتهــاد وإخــاص وان نعمــل دائمــا بمهنيــة وإخــاص ســواء بحضــور المســئول او 
فــي غيابــه، وان يكــون الشــخص يعــي تمامــا بــأن التكليــف الــذي منــح لــه يجــب ان يتعامــل معــه 
بحــس عالــي مــن المســئولية حتــى وان كان ذلــك التكليــف عبــارة علــى نقــل ورقــة مــن مكتــب 

لأخــر.

نصيحتك لجيل الشباب من الإحصائيين؟

عليهــم  والمعلوماتيــة،  الإحصائيــة  المنظومــة  قلــب  هــم  الاحصائييــن  مــن  الشــباب  جيــل 
اعتمــاد كبيــر تمامــا مثــل القلــب فــي ضــخ الأفــكار المتجــددة والمبدعــة، وفــي تنفيــذ العمليــات 
المعقــدة، وهــم مــن نراهــن عليهــم فــي جعــل التنميــة فــي دولنــا حقيقيــة، وهــم مســئولين 
عــن مقاربــة الواقــع عبــر مــا ينتجونــه مــن مؤشــرات ذات دلالــة. وســيأتي اليــوم قريبــا بــل ســريعا 

عندمــا يتولــون دفــة القيــادة.

لــذا مــن المهــم بمــكان ان يرســم الاحصائــي مســاره ويحــدده مــن اليــوم. هــل يرغــب ان يكــون 
نــوع  الهامــش؟ هــذه مصارحــة مهمــة لان  الحيــاة علــى  او يكتفــي  مســاره قيمــة مضافــه؟ 
الجــواب يجــب ان يقابلــه بــذل جهــود جبــارة فــي الاســتماع والقــراءة الكثيــرة والتعلــم المســتمر، 

والاســتفادة ممــن هــم حولــه مــن خبــراء أو زمــاء مــن لهــم بــاع طويــل مــن التجربــة.

الأهــم فــي هــذه الرحلــة التواضــع، لا يعنــي ذلــك أن نخفــض مــن ســقف الطمــوح، بــل يجــب أن 
نضــع طمــوح كبيــر جــدا وأن نجتهــد كل يــوم للوصــول إليــه.
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 كيــف تنظــر إلــى الإحصــاء ومســتقبله علــى المدييــن القريــب والبعيــد، وأيــن 
تتمنــى أن يصــل المركــز ؟

ــذا علــى جيــل  ــاء. ل ــم نتغيــر ســنصبح غرب ــاه، فــإن ل ــن يبقــى كمــا عهدن الإحصــاء ل
ــم  ــات وكل شــيء أصبــح منتجــا للأرقــام ول ــورة البيان الشــباب الإدراك علــى أهميــة ث

تعــد الطــرق التقليديــة تصلــح للحاضــر ناهيــك عــن المســتقبل.

لهــذا نصيحتــي للشــباب أن يعــوا أن مســئوليتهم تغييــر العمــل التقليــدي، غيــر 
ذلــك ســيكون الإحصــاء التقليــدي نســيا منســيا وســيأخذ معــه مــن لــم يتواكــب مــع 

التغييــر.

المركــز لديــه أدوات التغييــر والتطويــر والتحســين، ولكــن يبقــى علــى منســبيه 
قيــادة هــذه الدفــة.

 

رسالة شكر إلى مَن توجهها؟

أجــد كلمــة شــكرا صغيــرة لمــن أود أن أوجــه لهــم برســالتي، فخــال محطــات عملــي 
واجهــت تحديــات كبيــرة، ولكــن فــي كل منحنــى مــن منحنيــات الحيــاة وجــدت رجــال 
ونســاء مخلصيــن، وضعــوا ثقتهــم فــي شــخصي وأمنــوا بــأن الطريــق الــذي نمشــي 

عليــه هــو طريــق النجــاح.

أجــد كلمــة شــكرا لا تكفــي ولا تعبــر عمــا رأيتــه مــن صــدق المشــاعر وإخــاص وعمــل 
دؤوب.

 هنالــك شــخصيات لــم تتــوان فــي تلبيــة نــداء العمــل والجهــد حتــى اثنــاء مرضهــا أو 
ســفرها أو حتــى فــي أوقــات متأخــرة مــن الليــل. لــم تتذمــر ولــم تتشــكي.

 ولكن أقول كما قال الشاعر:

أبحرت في بحر الكامِ لأقتفـــي****أحلى كلمات وأحلى الأحــرفِ

لكنما الأمواج أردت قاربــي****فتحطمـــت خجا جميع مجادفـــي

لو أنني أنشدت ألف قصــيدة****لوجدتها في حقكم لا و..لا لن تفــي

سيروا إلى العلياء واقتادوا المني****وامضوا إلى الإبداعِ دون توقفِ
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المركز يواصل 
تغطية تطورات 

" كورونا"

اســتكمالاً لتغطيــة المركــز لتطــورات 
فــي  كوفيــد19-  فيــروس  انتشــار 
دول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج 
الربــع  فــي  بدأهــا  والتــي  العربيــة، 
خــال  مــن  2020م،  عــام  مــن  الأول 
عبــر   )19 منصة)كوفيــد-  إطاقــه 
موقعــه الإلكترونــي لمتابعــة تطــورات 
المركــز  واكــب  الفيــروس،  انتشــار 
عبــر حســاباته فــي شــبكات التواصــل 
الاجتماعــي، تطــورات انتشــار الفيروس 
التعــاون  مجلــس  دول  فــي  كورونــا 
لــدول الخليــج العربيــة عبــر حســاباته 
الاجتماعــي. التواصــل  شــبكات  فــي 

فيــروس  ظهــور  منــذُ  المركــز  وقــام 
كوفيــد19- فــي دول مجلــس التعاون 
بتقديــم  2020م،  ينايــر  شــهر  فــي 
البيانــات والإحصــاءات بعــدة أشــكال، 
حيــث أصــدر أكثــر مــن تقريــر ومُلخــص 
الجوانــب  علــى  الفيــروس  لتأثيــرات 
والاقتصاديــة  والاجتماعيــة  الصحيــة 
لــدول  التعــاون  مجلــس  دول  علــى 
ــى نشــره  الخليــج العربيــة، بالإضافــة إل
فــي  حســاباته  عبــر  يومــي  تقريــر 
عــن  الاجتماعــي  التواصــل  شــبكات 
وحــالات  الإصابــات  لأعــداد  التحديثــات 
الشــفاء والوفيــات فــي دول مجلــس 

التعــاون.

18 ديسمبر 2020م 
«إن الذي م� اللغاتِ محاسنًا     جعل الجمال وسره في الضاد»

 أحمد شوقي
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18 ديسمبر 2020م 
«إن الذي م� اللغاتِ محاسنًا     جعل الجمال وسره في الضاد»

 أحمد شوقي



24 ديسمبر 2020م 

البيانات الذكية .. مستقبل ا�حصاءات الرسمية

شركاء النجاح..  ا�جهزة ا�حصائية الوطنية بدول مجلس التعاون 
لدول الخليج العربية يسعدنا أن نبادلكم التهاني بمناسبة 

 يوم ا�حصاء الخليجي 
متطلعين معكم إلى المزيد من النجاحات والمساهمة في 

التنمية والتطور بدول مجلس التعاون.  



24 ديسمبر 2020م 

البيانات الذكية .. مستقبل ا�حصاءات الرسمية

شركاء النجاح..  ا�جهزة ا�حصائية الوطنية بدول مجلس التعاون 
لدول الخليج العربية يسعدنا أن نبادلكم التهاني بمناسبة 

 يوم ا�حصاء الخليجي 
متطلعين معكم إلى المزيد من النجاحات والمساهمة في 

التنمية والتطور بدول مجلس التعاون.  



تحت شعار

"البيانات الذكية مستقبل 
الإحصاءات الرسمية”

دول مجلس التعاون تحتفل 

بـ" يوم الإحصاء الخليجي"
بالأجهــزة  ممثلــة  العربيــة  الخليــج  لــدول  التعــاون  مجلــس  دول  احتفلــت 
الإحصائيــة الوطنيــة، والمركــز الإحصائــي الخليجــي، بالإضافــة إلــى الأمانــة العامــة 
لمجلــس التعــاون افتراضيًــا بيــوم الإحصــاء الخليجــي، والــذي يوافــق يــوم الـــ24 
ديســمبر مــن كل عــام، حيــث يأتــي الاحتفــال لعــام 2020م تحــت شــعار "البيانات 

الذكيــة مســتقبل الإحصــاءات الرســمية”

العربيــة  الخليــج  لــدول  التعــاون  مجلــس  لــدول  الإحصائــي  المركــز  ونظــم 
بمناســبة الاحتفــاء بـــ يــوم لإحصــاء الخليجــي ورشــة عمــل عــن بعــد بعنــوان " 
تبــادل التجــارب والحلــول المبتكــرة لتحســين اســتجابة أجهــزة الإحصــاء بــدول 
بــدول  الوطنيــة  " بتقديــم ومشــاركة الأجهــزة الإحصائيــة  التعــاون  مجلــس 

مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة.



وقــال معالــي الدكتــور نايــف فــاح مبــارك الحجــرف، الأميــن العــام لمجلــس التعــاون لــدول الخليــج 
العربيــة فــي كلمــة لــه بمناســبة يــوم الإحصــاء الخليجــي  "إن تخصيــص دول مجلــس التعــاون 
لــدول الخليــج العربيــة للرابــع والعشــرين ديســمبر مــن كل عــام، لاحتفــاء بيــوم للإحصــاء 
الخليجــي، يعكــس الاهتمــام البالــغ الــذي يوليــه أصحــاب الجالــة والســمو قــادة دول مجلــس 
التعــاون لــدول الخليــج العربيــة - حفظهــم الله- بالقطــاع الإحصائــي، ويشــير إلــى تقديــر دول 

المجلــس لكافــة العامليــن فــي المنظومــة الإحصائيــة الخليجيــة.

وأكــد معالــي الدكتــور نايــف فــاح مبــارك الحجــرف إلــى أن دول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج 
العربيــة تولــي القطــاع الإحصائــي أهميــة كبيــرة، حيــثُ تــوّج ذلــك الاهتمــام بالموافقــة علــى 
إنشــاء المركــز الإحصائــي لــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة مــن قِبــل المجلــس 
الــوزاري لمجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة فــي ســبتمبر 2011، والــذي تــم اعتمــاد نظامــه 

الأساســي فــي ديســمبر 2012 مــن قبــل المجلــس الأعلــى لمجلــس التعــاون الخليجــي.

معالي الأمين العام 
لمجلس التعاون: 

تخصيص يوم للإحصاء 
الخليجي يعكس اهتمام 

قادة دول المجلس بالإحصاء 
والإحصائيين الخليجيين. معالي الدكتور نايف فلاح مبارك الحجرف

الأمين العام لمجلس التعاون لدول الخليج العربية



سليمان عبدالرحيم الزدجالي

المركز الوطني ل�حصاء والمعلومات
سلطنة عُمان

سعادة منى سعيد السويدي

مركز إحصاء أبوظبي
دولة ا­مارات العربية المتحدة

سعد خميس الغامدي

المركز ا­حصائي لدول مجلس التعاون 
لدول الخليج العربية

حسن  محمد العمادي

جهاز التخطيط وا­حصاء
دولة قطر 

عبدالعزيز  أحمد العمران

الهيئة العامة ل�حصاء 
المملكة العربية السعودية

علي يوسف الخياط 

هيئة المعلومات والحكومة ا­لكترونيـة 
مملكة البحرين

جابر علي زادة

ا­دارة المركزية ل�حصاء
دولة الكويت 

اليــوم  الخليجــي:  الإحصائــي  المركــز  عــام  مديــر 
ــع  ــه م ــكل فئات ــع ب ــراكة المجتم ــى دور ش ــد عل يؤك
ــوي  ــدور الحي ــى ال ــوء عل ــليط الض ــن وتس الإحصائيي

ــاء. ــه الإحص ــوم ب ــذي يق ال
ــدول الخليــج  ــدول مجلــس التعــاون ل ــي ل ــر عــام المركــز الإحصائ مــن جانبــه أشــار ســعادة مدي
العربيــة صابــر بــن ســعيد الحربــي إلــى أهمية تخصيص يــوم للإحصاء والإحصائييــن الخليجيين، 
مــن خــال تعريــف المجتمــع بــكل فئاتــه بالإحصائييــن وتســليط الضــوء علــى الــدور الحيــوي 

الــذي يقــوم بــه الإحصــاء فــي التنميــة والتطويــر فــي دول مجلــس التعــاون"

وحــول شــعار "البيانــات الذكيــة مســتقبل الإحصــاءات الرســمية” المخصــص لاحتفــال بيــوم 
الإحصــاء الخليجــي لهــذا العــام، قــال ســعادة صابــر الحربــي إن عنــوان الشــعار يعكــس التحــدي 
القائــم فــي العمــل الإحصائــي، وهــو كيفيــة تحقيــق الاســتفادة القصــوى مــن التطــور التقنــي 
لصالــح إنتــاج الإحصــاءات، مشــيرًا إلــى أن المركــز الإحصائــي الخليجــي يعمــل علــى مشــروع 
اســتراتيجي بالتعــاون مــع الأجهــزة الإحصائيــة الوطنيــة باســم " مَرسَــى" حيــث يعمــل المشــروع 
للــدول الأعضــاء علــى  الجــودة للإحصــاءات الوطنيــة  إنشــاء بيانــات مركزيــة مُحدثــة وعاليــة 

ــي وآمــن . المســتوى الإقليمــي، يتــم جمعهــا وتبادلهــا ومعالجتهــا ونشــرها بشــكل آل

سعادة صابر بن سعيد الحربي 
المدير العام 
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تكريم الكفاءات 
الإحصائية الخليجية

م المركز الإحصائي لدول مجلس التعاون لدول الخليج  وكرَّ
العربية بالتعاون مع الأجهزة الإحصائية الوطنية بدول المجلس، خال

 الاحتفــال باليــوم عــددًا مــن الكفــاءات الخليجيــة فــي المجــال الإحصائــي تقديــرا لجهودهــا 
وإخاصهــا وكفاءتهــا فــي العمــل الإحصائــي، وبهــدف دفــع الطاقــات الشــبابية فــي المجــال 

الإحصائــي الخليجــي لتقديــم المزيــد وكســب الخبــرة والمعرفــة.
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أول تعداد ملاحظة:

ــا علــى أداء جميــع الأعمــال،  ــات التــي خلفتهــا جائحــة كورون رغــم الصعوب
أتمــت هيئــة المعلومــات والحكومــة الإلكترونيــة فــي مملكــة البحريــن 
والجهــات المعنيــة "تعــداد البحريــن 2020م"، وكذلــك قــام المركــز الوطنــي 
للإحصــاء والمعلومــات فــي ســلطنة عُمــان والجهــات المعنيــة بإتمــام 

"التعــداد الإلكترونــي للســكان والمســاكن والمنشــآت 2020م"

البحرين وعُمان تؤكدان نجاح 

" التعدادات الإلكترونية" 
في مواجهة الصعوبات      

البحرينــي  الــوزراء  مجلــس  واعتمــد 
تعــداد  بيانــات  أكتوبــر   12 فــي  الموقــر 
البحريــن،  مملكــة  فــي  2020م  ســكان 
والســجل  الإحصــاء  قطــاع  أعــده  والــذي 
الســكاني بهيئــة المعلومــات والحكومة 
البحريــن  مملكــة  فــي  الإلكترونيــة 
بالتعــاون مــع الجهــات المعنيــة، ويعتبــر 
تعــداد  ثانــي  2020م،  البحريــن  تعــداد 
البحريــن  مملكــة  بــه  تقــوم  إلكترونــي 

2010م. تعــداد  بعــد 

للإحصــاء  الوطنــي  المركــز  وقــام 
والمعلومــات بســلطنة عٌمــان والجهــات 
الوطنــي  المشــروع  بتنفيــذ  المعنيــة 
للســكان  الإلكترونــي  "التعــداد 
والمســاكن والمنشــآت 2020م" والصــادر 

بموجــب المرســوم الســلطاني الســامي 
رقــم )2015/15( الصــادر بتاريــخ 17/ رجــب 
م،   2015 /مايــو/   6 الموافــق  /1436هـــ 
والــذي يُعنــى ببنــاء منظومــة معلومــات 
الســكان  حــول  مُتكاملــة  إحصائيــة 
معتمــدة  والمنشــآت،  والمســاكن 
ومرتبطــة  الوطنيــة  الســجات  علــى 
إلكترونيــة قابلــة  مــع بعضهــا بصيغــة 
للتحديــث المســتمر، حيــث تتولــى هــذه 
والتقاريــر  المؤشــرات  نشــر  المنظومــة 
دوليــة  ومعاييــر  أطــر  وفــق  الإحصائيــة 
فــي  الشــاملة  التنميــة  أهــداف  لخدمــة 
الإلكترونــي  التعــداد  ويُعــد  الســلطنة، 
2020 رابــع تعــداد تنفــذه الســلطنة منــذ 

المُباركــة. النهضــة  عصــر  مطلــع 
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أول تعداد ملاحظة:
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المركز الوطني للإحصاء والمعلومات

الثاني عالميًا في " انفتاح البيانات"
فــي إنجــاز يعكــس التطــور والاحترافيــة التــي تعمــل بهــا الأجهــزة 

الإحصائيــة الوطنيــة بــدول مجلــس

التعــاون لــدول الخليــج العربيــة، تبــوأت ســلطنة عُمــان فــي 2020م ممثلــة فــي المركــز 
الوطنــي للإحصــاء والمعلومــات، المرتبــة الثانيــة عالميــا والأولــى فــي منطقــة غربــي آســيا 
ــات المفتوحــة الصــادر عــن منظمــة  ــر مرصــد البيان ــك فــي تقري ــات، وذل فــي انفتــاح البيان
البيانــات المفتوحــة التــي تقيّــم المواقــع الإلكترونيــة للأجهــزة الإحصائيــة الوطنيــة وفــق 

عنصــري انفتــاح البيانــات ومــدى التغطيــة والشــمول لهــذه البيانــات.
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المساحة 
مليون كم2.02

مؤشر الالتحاق
 في التعليم العالي(2)

1
عالميًا

مؤشر مهارات كبار 
المسؤولين والمديرين(1)

1
عالميًا

إجمالي طلاب مرحلة التعليم المدرسي
مليون طالب 2019/2018م 

معدل النمو السنوي6.5

%7.2

مؤشر سهولة حماية صغار 
المستثمرين (ا�قلية) (3)

1
عربيًا

قيمة إعادة التصدير
مليار دولا أمريكي

11.2
معدل النمو السنوي

%32.1

الناتج المحلي ا�جمالي
با�سعار الجارية/مليار دولار أمريكي

793.0
%0.8

معدل النمو السنوي

السكان 
مليون نسمة34.2

المساهمة النسبية للقطاع غير 
النفطي في الناتج المحلي ا�جمالي 

با�سعار الجارية

معدل النمو السنوي%68.1

%4.2

إجمالي الواردات السلعية
مليار دولار أمريكي

معدل النمو السنوي

%11.7

153.2

(1) تقرير المواهب لعام 2020م      (2) تقرير الفجوة بين الجنسين لعام 2020م      (3) تقرير الابتكار لعام 2020م

بيانات 2019م 

السعودية .. خطوات عملاقة نحو 2030م

بمناسبة اليوم الوطني الـ90
يسر المركز ا�حصائي لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية أن يتقدم بالتهنئة

 للمملكة العربية السعودية قيادةً وحكومةً وشعبًا
سائلين المولى عز وجل أن يديم عليها نعمة ا�من وا�مان وإلى مزيدًا من التطور 

والنماء والازدهار
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المساحة 
ألف كم309.52

مؤشر نسبة ا�لتحاق
 بالتعليم  ا�بتدائي، 

ومؤشر نسبة ا�لتحاق 
في التعليم العالي(2)

1
عالميًا

مؤشر التجارة عبر 
الحدود(3)

1
خليجيًا

مؤشر نسبة الطلاب الخريجين
 أصحاب الشهادات التخصصية

 في العلوم والهندسة (1)

1
عالميًا

إجمالي طلاب مرحلة التعليم المدرسي
ألف طالب 2020/2019م 

معدل النمو748.8

%12.2

إجمالي ا�يرادات الحكومية
مليار دولار أمريكي

معدل النمو27.2

%15.5

الناتج المحلي ا�جمالي
با�سعار الجارية/مليار دولار أمريكي

76.3
%11.6

معدل النمو

المساهمة النسبية للقطاع غير 
النفطي في الناتج المحلي ا�جمالي 

با�سعار الجارية

معدل النمو* %69.8

%2.9

إجمالي الصادرات السلعية
مليار دولار أمريكي

معدل النمو

%8.4

38.7

(1) تقرير مؤشر الابتكار العالمي لعام 2020م    |   (2) تقرير الفجوة العالمية  بين الجنسين 2020م    |   (3) تقرير سهولة ممارسة ا�عمال 2020م    |   (@) مقارنة مع 2018م    
  ملاحظة معدل النمو مقارنة مع 2015م

السكان 
مليون نسمة4.6

بيانات 2019م 

عُمان .. نهضة متجددة 

معدل النمو مقارنة مع 2016/2015م

يسرنا أن نهنئ سلطنة عُمان قيادة وشعبًا 
 بمناسبة العيد الوطني الـ 50 

سائلين المولى عز وجل أن يديم عليها نعمة ا�من وا�مان 
وإلى مزيدٍ من التطور والنماء والازدهار

يسرنا أن نهنئ دولة ا�مارات العربية المتحدة قيادة وشعبًا 
 بمناسبة اليوم الوطني الـ 49

سائلين المولى عز وجل أن يديم عليها نعمة ا­من وا­مان 
وإلى مزيدٍ من التطور والنماء والازدهار

المساحة 

71.02
ألف كم

مؤشر تنافسية 
المواهب العالمي (2)

1
عربيًا

مؤشر الحرية الاقتصادية (4)

1
عربيًا

مؤشر استخدام الشبكات
المهنية الافتراضية (2)

1
عالميًا

مؤشر معدل ا�لمام 
بالقراءة والكتابة (3)

1
عالميًا

عدد المنشآت الفندقية
(منشأة)

معدل النمو1,136
%2.7

إجمالي ا�يرادات الحكومية
مليار دولار أمريكي

معدل النمو 130.2
%56.9

الناتج المحلي ا�جمالي با­سعار 
الثابتة  مليار دولار أمريكي

404.7
%1.7

معدل النمو

المساهمة النسبية للقطاع غير 
النفطي في الناتج المحلي ا�جمالي 

با­سعار الجارية

معدل النمو%75.0
%1.0

إجمالي الصادرات السلعية
مليار دولار أمريكي

معدل النمو
%1.7

245.0

(1) المصدر: البنك الدولي    | (2) مؤشر التنافسية العالمية للمواهب 2020م    |    (3) تقرير الفجوة العالمية  بين الجنسين 2020م     |     (4) تقرير الحرية الاقتصادية 2020م 
ملاحظة : معدل النمو مقارنة مع 2018م   |   بيانات  2019م

السكان (1) 

مليون نسمة9.8

ا�مارات .. الصدارة والتفرد 

مقارنة مع 2015م
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يسرنا أن نهنئ دولة ا�مارات العربية المتحدة قيادة وشعبًا 
 بمناسبة اليوم الوطني الـ 49

سائلين المولى عز وجل أن يديم عليها نعمة ا­من وا­مان 
وإلى مزيدٍ من التطور والنماء والازدهار

المساحة 

71.02
ألف كم

مؤشر تنافسية 
المواهب العالمي (2)

1
عربيًا

مؤشر الحرية الاقتصادية (4)

1
عربيًا

مؤشر استخدام الشبكات
المهنية الافتراضية (2)

1
عالميًا

مؤشر معدل ا�لمام 
بالقراءة والكتابة (3)

1
عالميًا

عدد المنشآت الفندقية
(منشأة)

معدل النمو1,136
%2.7

إجمالي ا�يرادات الحكومية
مليار دولار أمريكي

معدل النمو 130.2
%56.9

الناتج المحلي ا�جمالي با­سعار 
الثابتة  مليار دولار أمريكي

404.7
%1.7

معدل النمو

المساهمة النسبية للقطاع غير 
النفطي في الناتج المحلي ا�جمالي 

با­سعار الجارية

معدل النمو%75.0
%1.0

إجمالي الصادرات السلعية
مليار دولار أمريكي

معدل النمو
%1.7

245.0

(1) المصدر: البنك الدولي    | (2) مؤشر التنافسية العالمية للمواهب 2020م    |    (3) تقرير الفجوة العالمية  بين الجنسين 2020م     |     (4) تقرير الحرية الاقتصادية 2020م 
ملاحظة : معدل النمو مقارنة مع 2018م   |   بيانات  2019م

السكان (1) 

مليون نسمة9.8

ا�مارات .. الصدارة والتفرد 

مقارنة مع 2015م
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المساحة 

783.02
كم

مؤشر خدمات الانظمة 
البيئية 2020م (3)

1
عربيًا

مؤشر سهولة دفع 
الضرائب 2020م (1)

1
عالميًا

مؤشر الالتحاق بالتعليم 
الثانوي، ومؤشر نسبة الالتحاق

 في التعليم العالي 2020م (2)

1
عالميًا

نصيب الفرد من الناتج
المحلي الاجمالي 

ألف دولار أمريكي

26.0 معدل النمو 
%3.6

الناتج المحلي ا�جمالي با�سعار 
الجارية  مليار دولار أمريكي

38.6
%2.4

معدل النمو

إجمالي الصادرات السلعية
مليار دولار أمريكي معدل النمو

%40.318.1

 (1) تقرير سهولة ممارسة أنشطة ا�عمال2020م، الصادر عن البنك الدولي    |    (2) تقرير الفجوة العالمية بين الجنسين  لعام 2020م     
 (3) مؤشر الاداء البيئي 2020م الصادر عن مركز البيئة التابع لجامعة بيل الامريكية  |  ملاحظة : معدل النمو مقارنة مع 2018م   |   بيانات  2019م

السكان

مليون نسمة1.5

البحرين .. تقدم وازدهار 
عدد المنشآت الفندقية 

(منشأة)

معدل النمو
%9.2 226

إجمالي مدرسو مرحلة التعليم 
المدرسي2019/2018م

ألف مدرس

22.3%16.2
معدل النمو 

المقارنة مع عام 2016م

بالمقارنة مع العام 
الدراسي 2015/2014م

يسرنا أن نهنئ مملكة البحرين قيادة وشعبًا 
 بمناسبة العيدالوطني الـ 49

سائلين المولى عز وجل أن يديم عليها نعمة ا�من وا�مان 
وإلى مزيدٍ من التطور والنماء والازدهار
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المساحة 

11.62
ألف كم

مؤشر تقليص فجوة 
التنمية بين الجنسين (4)

1
عالميًا

مؤشر تقييم حقوق  النفاذ
 الرقمي (2)

1
عالميًا

سهولة إجراءات تسجيل
 الملكية (3)

1
عالميًا

عدد السياح القادمين
(مليون سائح)

معدل النمو2.1
%16.6

إجمالي ا�يرادات الحكومية
مليار دولار أمريكي

معدل النمو 59.0
%3.3

الناتج المحلي ا�جمالي با�سعار 
الثابتة  مليار دولار أمريكي

184.8
%0.8

معدل النمو

المساهمة النسبية للقطاع غير 
النفطي في الناتج المحلي ا�جمالي 

با�سعار الجارية

معدل النمو%64.1
%5.1

إجمالي الصادرات السلعية
مليار دولار أمريكي

معدل النمو(1)
%27.3

72.9

إجمالي  قيمة التبادل التجاري
مليار دولار أمريكي

معدل النمو(1)
%14.3

102.1

(1) المقارنة مع عام 2016م   | (2) تقرير المبادرة العالمية لتكنولوجيات المعلومات والاتصالات الشاملة G3ict لعام 2020م    |    (3) تقرير ممارسة الاعمال2020م     
    (4) مؤشر تنافسية المواهب العالمي 2020م    |    ملاحظة : معدل النمو مقارنة مع 2018م   |   بيانات  2019م

السكان

مليون نسمة2.8

قطر .. التقدم والرخاء 

يسرنا أن نهنئ دولة قطر قيادة وشعبًا 
 بمناسبة اليوم الوطني الـ 49

سائلين المولى عز وجل أن يديم عليها نعمة ا�من وا�مان 
وإلى مزيدٍ من التطور والنماء والازدهار
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15 إصدار و35 ملخص أسبوعي
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حصيلة نشر المركز خلال النصف 
الثاني من 2020م



30
تواصل

جديد المركز
2020العدد:     |  يوليو- ديسمبر           م 6

الثانــي  النصــف  خــال  المركــز  وأصــدر 
 15 ديســمبر(   – )يوليــو  2020م  عــام  مــن 
الإحصائيــة  المواضيــع  لمختلــف  إصــدار 
بيــن نشــــرة وتقريــر وموجــز، و35 ملخصًــا 
ــات صحفيــة  ــى 7 بيان أســبوعيًا، بالإضافــة إل
فــي  المســتهلك  لأســعار  التضخــم  عــن 
دول مجلــس التعــاون، وبيــان صحفــي عــن 

الخارجيــة. التجــارة 

ونشــــر  بإعــداد  المركــز  قــام 
منتجــات إحصائيــة هادفــة لدعــم 
صنــع القــرار وراســمي السياســات 
ــدول  فــي دول مجلــس التعــاون ل
إلــى  بالإضافــة  العربيــة،  الخليــج 

والجمهــور  المهتميــن 

يعيشــه  مــا  ظــل  فــي  خصوصًــا 
فيــروس  انتشــار  جــراء  العالــم 
كوفيــد- 19 والــذي خلّــف اضــرار 
المســتويات،  مختلــف  علــى 
حضــوره  المركــز  ســجل  حيــث 
فيمــا يتعلــق بالجائحــة مــن خــال 
والإصــدارات  الإحصــاءات  تقديمــه 
حــول الجائحــة، كمــا واصــل تنفيــذ 

الإحصائــي. النشــر  رزنامــة 
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المركز يتميز 

بـ " بالإنفوجرافيك"

قــدّم المركــز رقــم قياســي فــي عــدد نشــــر 
المعلومــات والإحصــاءات والأرقــام بطريقــة 
" الإنفوجرافيــك" حيــث قــام بنشــــر خــال 
المــدة   )يوليــو – ديســمبر 2020م( عــدد 
الإحصائيــة  المواضيــع  لمختلــف   )473(
اليوميــة  المســتجدات  عــن  منهــا    )  383(
إحصائيــة  لمواضيــع   )90  ( لكوفيــد19-، 

. مختلفــة

جديــر بالذكــر أن الإنفوجرافيــك " يعتبــر فــن 
تحويــل البيانــات والمعلومــات والمفاهيــم 
يمكــن  ورســوم  صــور  الــي  المعقــدة 
بوضــوح وتشــويق،  واســتيعابها  فهمهــا 
المعلومــات  بعــرض  يتميــز  أســلوب  وهــو 
سلســة  بطريقــة  والصعبــة  المعقــدة 

للقــارئ. وواضحــة  وســهلة 



سعادة عبدا� لوتاه
رئيــــس الـهيـئـــة الاتـحــــاديـــة للتنافسية والاحصاء 

دولة ا�مارات العربية المتحدة

سعادة ستفان شواينفست
مدير شعبة ا�حصاءات 

ا­مم المتحدة

سعادة جون فيرندر
مدير إدارة إحصاءات الاقتصاد الكلي

مكتب ا�حصاءات ا­وروبي

ا�ستاذة مريم العوضي
رئيس قسم إحصاءات العمل وا­جور

دولة الكويت 

ا�ستاذة نورة السعدون
مديرة إدارة ا�حصاءات الاقتصادية 

مملكة البحرين 

ا�ستاذة نورة علي
مديرة إدارة المنهجيات ا�حصائية 

دولة ا�مارات العربية المتحدة  

ا�ستاذ يوسف الريامي
مدير عام ا�حصاءات السكانية والاجتماعية 

سلطنة عمان 

ا�ستاذ محمد المهندي 
مدير إدارة ا�حصاءات

 دولة قطر

سعادة الدكتور عادل  الزياني
رئيس قطاع شؤون ا�نسان والبيئة 

ا­مانة العامة لمجلس التعاون 

ا�ستاذ نايف البلوي
مدير عام العلاقات والتعاون الدولي

المملكة العربية السعودية

د. مختار العبر ي
مدير الجلسة 

       26 أغسطس 2020م   

        10:30ص - 1:00 ظ، مسقط 

المتحدثون 

افتتاح الندوة
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سعادة عبدا� لوتاه
رئيــــس الـهيـئـــة الاتـحــــاديـــة للتنافسية والاحصاء 

دولة ا�مارات العربية المتحدة

سعادة ستفان شواينفست
مدير شعبة ا�حصاءات 

ا­مم المتحدة

سعادة جون فيرندر
مدير إدارة إحصاءات الاقتصاد الكلي

مكتب ا�حصاءات ا­وروبي

ا�ستاذة مريم العوضي
رئيس قسم إحصاءات العمل وا­جور

دولة الكويت 

ا�ستاذة نورة السعدون
مديرة إدارة ا�حصاءات الاقتصادية 

مملكة البحرين 

ا�ستاذة نورة علي
مديرة إدارة المنهجيات ا�حصائية 

دولة ا�مارات العربية المتحدة  

ا�ستاذ يوسف الريامي
مدير عام ا�حصاءات السكانية والاجتماعية 

سلطنة عمان 

ا�ستاذ محمد المهندي 
مدير إدارة ا�حصاءات

 دولة قطر

سعادة الدكتور عادل  الزياني
رئيس قطاع شؤون ا�نسان والبيئة 

ا­مانة العامة لمجلس التعاون 

ا�ستاذ نايف البلوي
مدير عام العلاقات والتعاون الدولي

المملكة العربية السعودية

د. مختار العبر ي
مدير الجلسة 

       26 أغسطس 2020م   

        10:30ص - 1:00 ظ، مسقط 

المتحدثون 

افتتاح الندوة

بمشاركة دولية المركز ينظم ندوة 
          لتحسين التعامل مع الأوبئة

اســتجابة للمســؤولية والــدور المنــوط بــه نظــم المركــز الإحصائــي 
لــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة 

نــدوة "تمكيــن الإحصــاءات الرســمية فــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي 
ــا  ــي نظمه ــتقبلية" والت ــوارث المس ــة والك ــتجابة للأوبئ ــين الاس ــن تحس م

ــدول الخليــج العربيــة. ــدول مجلــس التعــاون ل المركــز الإحصائــي ل

شــارك فــي النــدوة - التــي أقيمــت عــن بعــد - الأجهــزة الإحصائيــة بــدول مجلــس التعــاون 
وقطــاع الشــؤون الاقتصاديــة والتنمويــة فــي الأمانــة العامــة لمجلــس التعــاون، وشــعبة الإحصــاء 

بالأمــم المتحــدة، ومكتــب الإحصــاء الأوروبــي.

وافتتحــت أعمــال النــدوة بكلمــة لدولــة الإمــارات - دولــة الرئاســة لهــذا العــام - ألقاهــا ســعادة 
إلــى  بالحاجــة  نــوه  الــذى  للتنافســية والإحصــاء  الإتحاديــة  الهيئــة  عــام  لوتــاه مديــر  عبــدالله 

علــى  التجــارب  أهــم  اســتعراض 
مســتوى دول مجلــس التعــاون لــدول 
المســتوى  علــى  و  العربيــة  الخليــج 
ــي فــي التعامــل مــع  ــي والدول الأوروب
كورونــا  لفيــروس  الطارئــة  الظــروف 
فــي ســبيل إنتــاج إحصــاءات رســمية 
صانعــي  لدعــم  الاتاحــة  ســريعة 
فــي  السياســات  وراســمي  القــرار 
للتخفيــف  الازمــة  الاجــراءات  وضــع 
للجائحــة  الســلبية  التأثيــرات  مــن 
والاقتصــادات  المجتمعــات  علــى 
والاســتعداد لمرحلــة التعافــي، فضــا 
عــن وضــع الاســتراتيجيات والخطــط 

. لمســتقبلية ا

الإحصائيــة  الأجهــزة  واســتعرضت 
التعــاون  مجلــس  بــدول  الوطنيــة 
لــدول الخليــج العربيــة عبــر العــروض 
تجاربهــا  قدمتهــا  التــي  المرئيــة 
ظــل  فــي  الإحصــاءات  إنتــاج  فــي 
جائحــة  لانتشــار  الصعبــة  الظــروف 
"كورونــا" حــول العالــم وقدمــت عــددا 
مــع  التعامــل  فــي  الاقتراحــات  مــن 
الجانــب  أزمــات وكــوراث مماثلــة مــن 

الإحصائــي.
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منوعات
2020العدد:     |  يوليو- ديسمبر           م 6

 اليوم العالمي للمتبرعين بالدم 

تبرعك بالدم يعكس حرصـك 
على مـســـاعــــدة ا�خـــريـــن

 لصحة أفضل ولمجتمع
 أكثر تكاتف.

شكرًا لكل متبرع
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منوعات
2020العدد:     |  يوليو- ديسمبر           م 6

يوم السياحة العالمي 
"السـيــــاحـــــة والتـنـمـيـــــة الريـفــيـــــة"

2020/9/27

38.9
مليون سائح

زارو١ دول مجلس التعاون 
في عام 2019م(1)

المنامة 
عاصمة السياحة العربية

رأس الخيمة 
عاصمة السياحة الخليجية 

احتلت دول مجلس التعاون المراتب الـ7 ا�ولى كأقوى جوازات سفر 
في عام 2020م على مستوى أقليم المنطقة العربية(2)

عدد الدول التي يتيح جواز السفر الوصول 
إليها لمواطني دول مجلس التعاون بدون 

تأشيرة مسبقة، 2020م(2)

170
ا�مارات

8277
السعودية

79
عُمان البحرين

95
قطر

95
الكويت

لا يشمل بيانات  الكويت  |  ا�مارات تشمل إمارة دبي فقط
  

(1)
Henley Passport Index (2) المصدر: مؤشر

 2020م

38.9
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مليون شجرة   10 

آلاف فسيلة نخل 4 

مليون شجرة   12 

مليون شجرة برية  10 

مليون شجرة   1 

آلاف شتلة  5 

أبرز مبادرات دول مجلس التعاون 
لمكافحة التصحر في (2020م)

من اهداف التنمية 
المستدامة

gcc-statgccstat

اليوم العالمي للتصحر 
”غذاء. علف. ألياف“ , والعلاقات بين الاستهلاك وا�راضي

 17
يونيو

حملة "من أجل 
إماراتنا نزرع"  

زراعة

حملة "التشجر والتنمية 
المستدامة للمراعي 

والغابات"  

مبادرة وطنية

تدشّين الموقع 
الالكتروني 

للمبادرة 

حملة #الكويت_تزرع"  
في المرحلة ا�ولى  

(ديسمبر 2019م)

جميع دول مجلس التعاون إنضمت ®تفاقية ا�مم المتحدة لمكافحة التصحر 
خلال الفترة (1996-1999م)
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الدورات وورش العمل
2020العدد:     |  يوليو- ديسمبر           م 6

نظــم المركــز خــال النصــف الثانــي مــن العــام 2020م، )14( اجتماعًــا 
لفــرق العمــل واللجــان الإحصائيــة الخليجيــة لمختلــف المجــالات 
والقطاعــات الإحصائيــة، بمشــاركة )301( مســؤول مــن الأجهــزة 
الاحصائيــة الخليجيــة، كمــا نظــم المركــز )8( ورش عمــل بمشــاركة 

.)328(

ــي تنظيــم وإقامــة الاجتماعــات  ويأت
المركــز  دور  إطــار  فــي  والــورش 
الإحصائــي لــدول مجلــس التعــاون

لــدول الخليــج العربيــة فــي توحيــد 
المنهجيات والمعايير المســتخدمة 
فــي العمــل الإحصائــي، وتعريفاتهــا 

بالتنســيق  وذلــك  وتصنيفاتهــا 
الوطنيــة  الإحصــاء  مراكــز  مــع 
وبنــاء  التعــاون،  مجلــس  لــدول 
الــدول الأعضــاء فــي  القــدرات فــي 
ــي الخليجــي  مجــال العمــل الإحصائ

المشــترك.

المركز ينظم خال النصف الثاني من 2020م
22 فعالية إحصائية بحضور 629
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 لكل العاملين في المجال ا�حصائي بدول مجلس التعاون
 لدول الخليج العربية

 نقول شكرا وامتنانا لجهودكم البارزة وإخلاصكم لتقديم
 بيانات موثوقة تربطنا بالعالم

أكتوبر

ربط العالم ببيانات يمكننا الوثوق بها

 يوم ا�حصاء العالمي



 لكل العاملين في المجال ا�حصائي بدول مجلس التعاون
 لدول الخليج العربية

 نقول شكرا وامتنانا لجهودكم البارزة وإخلاصكم لتقديم
 بيانات موثوقة تربطنا بالعالم

أكتوبر

ربط العالم ببيانات يمكننا الوثوق بها

 يوم ا�حصاء العالمي



سعادة صابر الحربي 
المدير العام 

أنطونيو غوتيريش
ا�مين العام 

الإحصائيــة  والأجهــزة  المركــز  واحتفــل 
لــدول  التعــاون  بــدول مجلــس  الوطنيــة 
التواصــل  العربيــة عبــر شــبكات  الخليــج 
الإحصــاء  بيــوم  افتراضيًــا  الاجتماعــي 
العالمــي، فــي ظــل مــا تشــهد المنظومــة 
الإحصائيــة الخليجيــة مــن تطــور وارتقــاء، 
الجالــة  أصحــاب  ورعايــة  اهتمــام  نظيــرا 
التعــاون  مجلــس  دول  قــادة  والســمو 
– يحفظهــم الله  لــدول الخليــج العربيــة 
بــدوره  وإيمانهــم  الإحصائــي  بالقطــاع   –
فــي صنــاع القــرار مبنــي علــى معلومــات 

موثوقــة. 

الاحتفــال  خــال  مــن  العالــم  ويســعى 

التأكيــد  إلــى  العالمــي  الإحصــاء  بيــوم 
فــي  الإحصائيــة  البيانــات  أهميــة  علــى 
وصياغــة  المســتدامة  التنميــة  عمليــة 
وكذلــك  تحققهــا،  التــي  الاســتراتيجيات 
الأساســي  الــدور  علــى  الضــوء  تســليط 
الــذي يؤديــه الإحصــاء فــي رصــد التطــور 
الــذي تحــرزه الدولــة نحــو تحقيــق أهدافهــا 
ــة فــي فتــرات زمنيــة محــددة، بمــا  التنموي
يشــكل صــورة واضحــة للمؤسســات مــن 
التدخــات  وإجــراء  القــرارات  اتخــاذ  أجــل 
المناســبة فــي مشــاريع التنميــة الوطنيــة 
مــن جهــة والاســتجابة الســريعة والدقيقــة 

ثانيــة. مــن جهــة  الطارئــة  للظــروف 

التــي  بالبيانــات  العالــم  ربــط  شــعار”  تحــت 
يمكننــا الوثــوق بهــا " احتفــى العالــم بيــوم 
الإحصــاء العالمــي، والــذي يوافــق 20 أكتوبــر كل 
5 ســنوات، حيــث يعكــس شــعار عــام 2020م، 
أهميــة البيانــات الموثوقــة والابتــكار فــي النظم 

الإحصائيــة الوطنيــة.

 العالم يحتفل بالإحصاء



سعادة صابر الحربي 
المدير العام 

أنطونيو غوتيريش
ا�مين العام 

تحــت  #يوم_الإحصاء_العالمــي  بـــ  اليــوم  العالــم  يحتفــل   "
شــعار ) ربــط العالــم ببيانــات يمكــن الوثــوق بهــا ( وتقــام هــذه 
المناســبة الدوليــة مــرة كل خمــس ســنوات لتجســد أهميــة 
البيانــات الموثوقــة ودورهــا فــي التنميــة المســتدامة، كمــا 
تؤكــد علــى أهميــة الابتــكار كأحــد الركائــز الرئيســية ليــس 
فقــط فــي تحســين جــودة الإحصــاءات وانمــا فــي اكتشــاف 
مصــادر جديــدة مــن خــارج صنــدوق الأفــكار التقليديــة، ونحــو 
فكــر أرحــب قائــم علــى الابــداع وأقــرب لروايــة قصــص التنميــة 
لتحديــات  ابداعــا  أكثــر  بحلــول  والمســاهمة  المســتدامة 

خليجنــا الاجتماعيــة والاقتصاديــة.

ونحــن فــي منظومــة خليجنــا المعطــاء نفخــر بــأن شــعار هــذا 
اليــوم جــاء مجســدا لعطائنــا ودورنــا فــي تطويــر إحصــاءات 
مجلــس  نجاحــات  قصــص  روايــة  خــال  مــن  المجلــس  دول 
التعــاون فــي شــتى مجــالات التنميــة، ومــن خــال ســعينا إلــى 

ربــط دول المجلــس مــع العالــم بالبيانــات.

نســعى  التــي  القاطــرات  أحــد  هــو  الابتــكار  يبقــى  وأخيــراً،، 
إليهــا نحــو بيانــات خليجيــة أكثــر حداثــة "

الخامســة  الســنوية  بالذكــرى  المتحــدة  الأمــم  احتفــال  مــع 
والســبعين لتأسيســها، ونشــر العالــم البيانــات لمواجهــة 
للإحصــاء  العالمــي  اليــوم  فلنســتخدم  مشــترك،  تحــدٍ 
لتســليط الضــوء علــى دور الإحصــاء فــي النهــوض بالتنميــة 

للجميــع. المســتدامة 



أحمد الفريد
مدير إدارة الإحصاءات الاقتصادية

"يشــهد العالــم ثــورة البيانــات الضخمــة، 
و  عامــة  بصــورة  المؤسســات  علــى  و 
الأجهــزة الاحصائيــة بصفــة خاصــة تبنــي 
واســتغالها،  الضخمــة،  البيانــات  ثــورة 
بــروز  مــع  خصوصــا  الابتــكار،  تحفيــز  و  
الــذكاء الصناعــي وأنترنت الأشــياء، حيث 
الحوســبة  فــي مجــال  التطــوارات  تتيــح 
معالجــة  إلــى  البيانــات  وعلــم  الرقميــة 
إذ  آنيــا،  وتحليلهــا  الضخمــة  البيانــات 
علــى  القــدرة  الضخمــة  البيانــات  توفــر 
مؤثــرا  إســهاما  وتســهم  القــرار،  اتخــاذ 
والاجتماعيــة،  الاقتصاديــة  التنميــة  فــي 
وتســاعد علــى تفعيــل و رصــد التقــدم 

المســتدامة" التنميــة  إطــار  فــي 

الدكتور صاح المزاحمي
مدير إدارة الدراسات ومؤشرات التنمية 

المصــادر  تمطرنــا  اليــوم،  عالــم  فــي   "
وغيــر  التقليديــة  للبيانــات  المختلفــة 
التقليديــة بفيــضٍ لامتناهــيٍ مــن البيانــات 
التعامــل  فــي  جديــدا  واقعــا  يفــرض  ممــا 
معهاوذلــك  الوعــي  مــن  عاليــة  بدرجــة 
بإضفــاء طابــع الثقــة عليهــا عبــر تطبيــق 
درجــة  لقيــاس  الأساســية  المبــادئ 
مُســتخدميها  يُمكــن  بمــا  الموثوقيــة 
فــي رســم وصياغــة  الاعتمــاد عليهــا  مــن 

" الصحيحــة  القــرارات 

سعاد سعيد الأزكية
مديرة إدارة الإحصاءات الجغرافية والبيئة 

والسياحة والطاقة  

بالبيانــات  العالــم  ربــط   ( شــعار   تحــت   "
( نؤكــد علــى  الوثــوق بهــا  التــي يمكننــا 
والمنتجــات  البيانــات  فــي  الثقــة  أهميــة 
فــي  الابتــكار  علــى  والعمــل  الإحصائيــة 
والإقليميــة  الوطنيــة  الإحصائيــة  النظــم 
بمــا يســاهم فــي الدفــع بالتنميــة والتطــور 
، وبمــا يســاعد علــى تعزيــز الوعــي وثقــة 

" الرســمية  الإحصــاءات  فــي  الجمهــور 

دعاء الحربان
مديرة إدارة الإحصاءات السكانية والإجتماعية

ــأن الصفــر يعنــي صفــراً،  " عندمــا تثــق ب
وأن الواحــد يعنــي واحــد .. وعندمــا تثــق 
بــأن الأرقــام هــي مــن يغيّــر العالــم ثــق 
حينهــا .. بأنــك تســتطيع تغييــر العالــم " 



صاح أبوعلي
إحصائي أول 

حياتنــا،  مــن  يتجــزأ  لا  جــزء  الإحصــاء   "
فهــو مفتــاح التقــدم والرقــي والتعــرف 
والفــرص  والســلبيات  الإيجابيــات  علــى 
والتحديــات،  وهــو الأداة الفعالــة للتعبيــر 
عــن آرائنــا ومشــاعرنا بلُغــة الأرقــام وخيــر 
وســيلة لتحقيــق الرفاهيــة الاقتصاديــة 
لديمومــة  ومنهــج  والمجتمــع،  للفــرد 
الأجيــال  لرفاهيــة  المســتدامة  التنميــة 

" القادمــة 

يعقوب الحضرمي
إحصائي

" تأتــي مناســبة يــوم الإحصــاء العالمــي 
جائحــة  ظــروف  ظــل  فــي  الثالثــة 
ــم أجمــع،  كوفيــد_19 والتــي ألمــت بالعال
ومــع ذلــك وبرغــم هــذه الظــروف نشــعر 
بالفخــر الانتمــاء للمجــال الإحصائــي، كــون 
الفاعــل  كانــت  الإحصائيــة  الأرقــام  أن 
مــع  الــدول  تعامــل  فــي  الرئيســي 

الجائحــة. معطيــات 

للإحصــاء  عالمــي  يــوم  تخصيــص  إن 
يعــد بمثابــة تكريــم للإحصــاء لمــا يمثلــه 
المجــال مــن أهميــة فــي تنميــة ورفاهيــة 
والتــي  الأرقــام  معطيــات  عبــر  العالــم 
تعتبــر اللبنــة الأساســية لإتخــاذ القــرارات "

الحسن الرمحي
إحصائي

"علــم الإحصــاء مــن أهــم العلــوم التــي 
السياســية  التنميــة  عليهــا  تتوقــف 
واصبــح  والاجتماعيــة،  والاقتصاديــة 
الــدول  عمــل  مــن  أساســية  حصــة  لــه 
إذ  والمنظمــات،  والمؤسســات 
المشــاريع  مــن  كثيــر  يرتهنمصيــر 
يُقدمهــا  التــي  بالنتائــج  والقــرارات 

المجــال" ذلــك  فــي  الإحصــاء 



أميرة الصالحية: 

"الموهبة" بدون دراسة ومثابرة 
واستمرارية لا تتطور 

قالــت إنهــا تعتبــر أن المواهــب فــي معظــم الأحيــان موهبــة فطريــة، يجــب 
علــى الشــخص أن يطورهــا مــن خــال التعلّــم والدراســة، والاســتمرارية.

دعونا نُبحر معكم في زاوية " مواهبنا وهوايتنا" رفقة الزميلة أميرة الصالحية إحصائية 
إحصاءات السياحة في إدارة الاحصاءات الجغرافية البيئة الطاقة والسياحة بالمركز، حيث 

استعرضنا من خال اللقاء موهبتها في مجال " الرسم" شغف البدايات وأسرار إعداد 
اللوحات، وخططها المستقبلية.
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كيف بدأت موهبة الرسم لديك، وما أبرز مراحل تطورها؟

بــدأت مشــواري فــي المرحلــة الدراســيه وبالتحديــد مــن المرحلــة الإبتدائيــة، حيــث بــدأت برســم 
أشــياء بســيطة مثــل الكارتــون، فيمــا بعــد بــدأت اشــتغل وأعمــل علــى تطويــر هــذه الموهبــة 
ــر فــي مجــال الرســم، حيــث لا أشــعر  ــر نفســي أكث ــى الآن احــاول مــن تطوي ــت إل وصقلهــا ولازل
بأننــي قــد وصلــت إلــى المســتوى الــذي اطمــح إليــه، وكنــت دائمــا أرســم وشــاركت فــي المعــارض 
الفنيــة المصغــرة التــي كانــت تنظمهــا الجامعــة فــي المرحلــة الجامعيــة ، أنــا أحــب كثيــرا هــذا 
المجــال ولازلــت أخصــص لــه بعــض مــن وقتــي ولكــن لابــد أن أبــذل جهــد أكبــر لتطويــره ليصــل 

إلــى مراحــل متقدمــة.

ــا أن  ــخص م ــن لش ــل يمك ــة، وه ــة أم تعليمي ــة فطري ــم موهب ــن أن الرس ــل تعتقدي ه
ــه ؟ ــم ويتقن ــم الرس يتعل

ــد مــع الإنســان، ولكــن علــى  ــه، ودائمــا المواهــب تول ــان هــي موهبــه فطري  فــي معظــم الاحي
الشــخص أن يطورهــا مــن خــال التعلــم والدراســة، وعليــه الاســتمرار علــى تطويــر وصقــل هــذه 

48
تواصل

منوعات
2020العدد:     |  يوليو- ديسمبر           م 6



الموهبــة، والتطويــر دائمــا بحاجــة إلى جهد 
ووقــت ومثابــرة، حيــث إن الموهبــة بــدون 
مكانهــا  تبقــى  وعمــل  ومثابــرة  دراســة 
لديــه  انســان  لأي  ويمكــن  تتطــور،  ولا 
الموهبــة وحــب الشــي أن يطــوره ويصــل 
ــه إلــى مراحــل متقدمــة. ولكــن الشــخص  ب
الــذي ليــس لديــه الموهبــة ولكنــه يرغــب 
ولكــن  يرســم  أن  الممكــن  مــن  بالتعلــم، 
يبقــى عطــاؤه محــدودا وســطحيا ولا يصــل 
لأن  مكانــه  يبقــى  بــل  الإبــداع  قمــة  إلــى 
الموهبــة هــي الاســاس وبــدون الموهبــة لا 
يســتطيع الإنســان أن يكــون فنانــا، وهنالك 
فــرق بيــن شــخص يرســم وبيــن شــخص 
يخلــق ويبــدع أشــياء وأعمــالا فنيــة مميــزة 
وراقيــة ومبتكــرة لــم يســبقه أحــد إليهــا، 
 ( الشــخص  وعلــى  بــذرة  هــي  فالموهبــة 
الموهــوب ( أن يعمــل علــى تنميتهــا حتــى 
تكبــر وتثمــر كالشــجرة أو النبتــة . وبــدون 
أن  المســتحيل  فمــن  والأســاس  البــذرة 

يصبــح الشــخص فنانــا . 

مــا الأدوات الــذي تقوميــن بالرســم 
باســتخدامها، وهــل هنــاك فكــرة 

لتغيرهــا؟

حاليــا اســتخدم مــا اجــده امامــي )قلــم 
رصــاص وورقــة وألــوان خشــبيه أحيانــا( 
، لا اعتمــد علــى أدوات معينــه. ولكــن 

أفكــر جديــا بالبــدأ فــي الفــن الرقمــي.

كــم ســاعة تســتغرقين فــي إعــداد 
اللوحــة الواحــدة ؟

 يعتمــد علــى طبيعــة اللوحــة، لا يوجــد 
فــي  احيانــا  محــدد،  او  معيــن  وقــت 
نصــف وســاعه واحيانــا قــد يمتــد لأيــام. 

 

هــل هنــاك ربــط بيــن موهبتــك 
"الإحصــاء"؟  وعملــك   ،" “الرســم 

مــن وجهــة نظــري، الوظيفــة ليســت 
علــى  الحصــول  أجــل  مــن  فقــط 
بــل  شــهر،  كل  نهايــة  فــي  المرتــب 
علــى العكــس هــي وســيلة لتطويــر 
التأقلــم  أو  والقــدرات  المواهــب 
أحيانــا  نعــم  الحيــاة.  متطلبــات  مــع 
موهبــة  بيــن  ربــط  بوجــود  أشــعر 
فــي مجــال الإحصــاء  الرســم وعملــي 
ــر  وخاصــة فيمــا يتعلــق بإعــداد التقاري
الإحصائيــة والإنفوجرافيــك مــن خــال 
موهبــة  المعلومــه،  عــرض  طريقــة 
إعطــاء  فــي  ســاعدتني  ربمــا  الرســم 
حــول  مخيلتــي  فــي  مبدئيــة  صــورة 

المتوفــرة. البيانــات  عــرض  طريقــة 
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 عارف: لست على ما يرام، ما الذي يشغلك؟

أمــرًا عاجــلًا، كيــف  احتاجــوا  مــا  وإذا  أســرتي واحتياجاتهــا  فــي  أفكــر كثيــراً  أنــس: 
! ســيتصرفون!

عارف: - بتهكم – أنه أمر بسيط جداً، فا داعي للقلق يا صديقي.

أنس: وكيف ذلك وأنا بعيد ولا يملك أحد من أسرتي رخصة القيادة.

عارف: ولمّ أنت مهتم برخصة القيادة؟ ابنك عامر كم يبلغ من العمر؟

أنس: 16 ربيعاً فقط.

عــارف: علمــه اساســيات القيــادة واتركــه يقــود المركبــة للمشــاوير القريبــة، فكلنــا 
نعمــل ذلــك وعمــره يمكنــه مــن القيــادة أصــاً لــن يلتفــت لــه أحــد.

أنس: ولكن ما هي السن القانونية لقيادة المركبة؟ ألا توجد اشتراطات محددة؟

عــارف: دعــك مــن القانــون، 16 ســنة يســتطيع القيــادة " لا تكــن حساســاً " حتــى لــو تــم 
ــزد الأمــر عــن نصحــه وارشــاده، اســمع كامــي وتــوكل علــى الله، الأمــور  ضبطــه فلــن ي

طيبــة.

أنــس: فعــا كامــك مطمئــن، ســأتوكل علــى الله وخــال إجازتــي القادمــة ســأدربه علــى 
قيــادة المركبة.

صديقي القانوني
يعمــل  عربــي  نفــط  مهنــدس  أنــس   
عمــان  ســلطنة  فــي  شــهر  منــذ 
ولــه  معــه  للإقامــة  عائلتــه  واســتقدم 
ابــن يبلــغ مــن العمــر 16 ســنة ، وبحكــم 
عملــه فــي مصفــاة نفــط تبعــد عــن مقــر 
إقامــة عائلتــه 4 ســاعات فتحتــاج أســرته 
مــن  العاجلــة  المشــتريات  بعــض  إلــى 
المحــات القريبــة مــن محــل إقامتهــم .

وفــي أحــد الأيــام يــأت انــس إلــى العمــل 
مشــغول البــال، فيســأله صديقــه عــارف 
فــي  معــه  ويدخــل  انشــغاله  ســر  عــن 

الحــوار التالــي:
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 وفور عودة أنس إلى أســرته يشــرع في تدريب ابنه القيادة مكثفاً ذلك ومســتخدما 
مركبتــه الخاصــة، وأثنــاء خروجــه فــي أحــد المــرات لحصــة التدريــب، ياحظــه أحــد 

جيرانــه والــذي يعمــل فــي مجــال القانــون ويدخــل معــه فــي الحــوار التالــي:

القانوني: إلى أين يا جاري العزيز؟

أنس: أدرب عامر على قيادة المركبة.

القانوني: وهل حصلت على ترخيص لتدريب الآخرين؟

انس: لا، الأمور طيبة.

القانوني: وهل يحمل أنس رخصة تعليم القيادة؟

أنــس: لا، فصديقــي أخبرنــي بــأن الأمــور طيبــه، - مازحــاً-  فأنتــم القانونييــن تعقدون 
الأمــور دوماً.

القانوني: ما هو سن ابنك عامر؟

أنس: 16 عاماً.

ــي: ســأخبرك عــن بعــض مــا يمكــن حدوثــه، وأرجــو منــك بعدهــا أن تحكــم  القانون
عقلــك

وتقرر:

1 -    حــدد قانــون المــرور الســن القانونيــة للحصــول علــى رخصــة القيــادة علــى أن 
لا تقــل عــن 18 ســنة، ولا يجــوز انشــاء مدرســة لتعليــم القيــادة دون الحصــول علــى 
ترخيــص مــن الإدارة العامــة للمــرور، وأي فعــل يخالــف هــذه القانــون يعتبــر مجرمــاً 

ــة المنصــوص عليهــا. ويدعــك أمــام طائلــة العقوب

2 -    هــب لــو أن ابنــك وأثنــاء تدريبــك لــه بــدون تصريــح ودون بلوغــه الســن القانونية 
دهــس أحــد المــارّة، ألا تعتقــد بــأن القانــون ســيحميه حتــى لــو لــم يكــن مخطئــاً؟ 
حتمــا لا بــل ســينال عــدة عقوبــات منهــا مــا هــو جزائــي ومنهــا مــا هــو مدنــي وقــد 

يلبــث وإيــاك فتــرات فــي الســجن.

القانونــي : جــاري العزيــز ، إن حريتــك تنتهــي عندمــا تبــدأ حريــة الآخريــن ، وأعلــم بــأن 
زميــل العمــل قــد بــث فــي مخيلتــك معلومــات غيــر صحيحــة، وهــو بهــذا قــد عــرّض 
ذمتــه إلــى المســائلة القانونيــة فــكل معلومــة يقصــد بهــا الشــخص تضليــل الآخرين 
وتــؤدي إلــى نتيجــة ضــارة تعتبــر مخالفــة وقــد ترقــى إلــى جــرم  يعاقب عليهــا القانون 
بعقوبــات حبيســة، ونصيحتــي لــك بــأن تتبــع الحلــول التقنيــة المطروحــة والتــي 
تســمح لــك بتلبيــة كافــة احتياجــات أســرتك عبــر التســوق الالكترونــي المتــاح ، واحــذر 
أن توقــع ابنــك فــي مســتنقع المخالفــات وتؤســس منــه شــخصاً لا يبالــي بالقانــون 
ــوات الرســمية، فنحــن نعيــش فــي  ــر القن ــى المعلومــات الصحيحــة عب وتحصّــل عل

عالــم ملــيء بالمغالطــات ومروجيهــا .
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